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d)
e) La Secretaria de Educacion;
flah)...

TRANSITORIO
UNICO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO. En la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintitrés
dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE INCLUSION Y
DESARROLLO SOCIAL
ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER LIC. JOSE INOCENCIO AGUIRRE WILLARS
(RUBRICA) (RUBRICA)

—000—

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de
las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII y 85 parrafo tercero de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y los articulos 6, 9 apartado A fraccién XII de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social es la dependencia centralizada de la administracion pablica estatal, encargada de
fomentar el bienestar social, promoviendo la participacién de la ciudadania a través de acciones y programas destinados a lograr
cambios en la sociedad que conduzcan al logro de las metas gubernamentales planeadas que favorezcan la participacién ciudadana
y en el ejercicio de sus funciones, que para el logro de sus objetivos es menester contar con un marco regulatorio al que se
circunscriba su actuacién defina su competencia y su alcance operativo.

Que durante los ltimos afios se han venido consolidando politicas publicas con instituciones gubernamentales méas incluyentes y
coordinadas, que han favorecido a la disminucion de la pobreza y las brechas sociales en el estado, promoviendo la solidaridad y el
respeto buscando la eliminacion de todas las formas de discriminacion bajo un enfoque de derechos humanos y de equidad de
género. Esto implica seguir avanzando en este sentido y contar con instituciones sélidas que en forma integral asuman el liderazgo
del desarrollo social incluyente y participativo y que las dependencias de la administracion publica adecuen su estructura organica
de tal modo que se logre cumplir con los retos y compromisos actuales y propicien las condiciones legales para dar respuesta a
nuestra sociedad en general y a cada uno de quienes la componen.

Que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, establece que toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en
dicha Declaracion, sin distincidn alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion; ademas, de no hacer distincion alguna fundada en la
condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccién dependa una persona, es por ello, que la
presente administracion publica estatal requiere priorizar las politicas publicas incluyentes y armonizar y alinear las dependencias,
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unidades, entidades y organismos hacia una politica de desarrollo social cuyos resultados de sus acciones impacten directamente en
beneficio de la poblacién objetivo.

Que dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se planea como Objetivo 16, el “Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas”, que de alguna manera incide en el desarrollo social, ya que al tener sociedades mayormente
incluyentes e instituciones eficientes que, en funcién de sus circunstancias y prioridades estructurales y normativas, reafirmen con
el cumplimento de sus funciones la paz y por ende, el desarrollo arménico en el estado.

Que si bien, la inclusion social no deja fuera los beneficios de ciertos sectores de la sociedad, esta tiene que ver con el trabajo que
diferentes personas, instituciones, dependencias y unidades administrativas realizan cotidianamente para asegurar que otros
sectores 0 personas no queden fuera de la actividad y programas de gobierno y que, con esta incorporacion se integren con mayor
facilidad a la vida comunitaria, independientemente de su origen, de su actividad, de su condicién socioeconémica o de sus
preferencias personales de cualquier indole, naturalmente, la inclusion social se relaciona directamente con los sectores mas
humildes y desprotegidos a los que adn no llegan los apoyos institucionales, pero también puede tener que ver con minorias
discriminadas y dejadas de lado por diversas circunstancias y que requieren ser atendidas para que superen sus limitaciones
individuales y sociales.

Que bhajo este contexto, se emite el Reglamento Interior de la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social que, de conformidad con
el mandato de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 19 de diciembre de
2017, asume la directriz y coordinacién del Instituto Coahuilenses de la Juventud, del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
para la Garantia de los Derechos Humanos de los Nifios, Nifias y Adolescentes y de la Direccion para Promover la Igualdad y
Prevenir la Discriminacién y con ello de nuevas funciones, estos organismos que fortalecen no solo su quehacer sino las politicas
publicas encaminadas a un desarrollo integral, pleno y efectivo de las personas, en una misma estructura institucional, respondiendo
con ello a los requerimientos que la sociedad ha manifestado y que cada vez, con su intervencion, colabora en mayor medida en la
construccidn, reorientacion, evaluacion y modificacion de la organizacién institucional y de sus atribuciones.

En virtud de lo anterior, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico y observancia obligatoria para todas las unidades
administrativas y para los servidores publicos que integran la Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social y, tiene por objeto
establecer las disposiciones a las que habra de sujetarse la organizacién y funcionamiento de la misma, en tal virtud, la Secretaria
conducira sus actividades con estricto apego a derecho, para servir a la comunidad con base en las politicas publicas, estrategias y
prioridades que, para el logro de los objetivos, metas, planes y programas establezca el Titular del Ejecutivo.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

l. Consejo: El Consejo para la Garantia de los Derechos Humanos de Nifios, Nifias y Adolescentes;

. Discriminacion: Toda ley, acto, hecho o conducta que provoque distincion, exclusién, restricciéon o rechazo, motivada por
razones de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social o econémica o de salud, estado de
gravidez, lengua, religion, opiniones, preferencia sexual, estado civil, filiacion o identidad politica, apariencia fisica o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas;

I1l.  Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;

IV. Estructura organica: El conjunto de unidades administrativas o areas de trabajo, que ejercen cada una de las funciones y
tareas que lleva a cabo la administracion pablica, a través de la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social;

V. Igualdad: Condicion de cada individuo de tener las mismas prerrogativas, deberes y oportunidades para afrontar el reto de
reducir la pobreza y promover el desarrollo sostenible, asi como participar activamente en el ambito publico;
VI. Inclusién: Enfoque de las politicas publicas que responda positivamente a la diversidad de las personas y a las diferencias

individuales y necesidades colectivas e individuales de la poblacion;

VIl. Ley Orgénica: La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

VIII. Organismos Desconcentrados: Las unidades administrativas a la que se le confieren, con caracter exclusivo, atribuciones o
competencias especificas, con autonomia operativa, subordinados a la relacion organica y jerarquica de la Secretaria, por lo
que carecen de personalidad juridica y patrimonio propio y tienen la estructura y las atribuciones que determine el presente
reglamento, su instrumento de creacion y demas disposiciones aplicables;

IX. Reglamento: El Reglamento Interior de la Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social;

X. Secretaria: La Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social;
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XI.
XIlI.

Titular del Ejecutivo: El Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza; y
Titular de la Secretaria: El Secretario o la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL

Articulo 3. La Secretaria, es una dependencia centralizada de la Administracion Pudblica Estatal, encargada de auxiliar al
Titular del Ejecutivo en la conduccién de la politica de inclusion y desarrollo social y, la que para el cumplimiento de
sus facultades ejerce las siguientes atribuciones:

V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.

XIlI.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Elaborar el programa sectorial basado en el Plan Estatal de Desarrollo;

Participar con las instancias competentes la determinacion en la seleccion de probables zonas de atencion prioritaria,
proponiendo su determinacién o modificacion, basados en diagnosticos y analisis de la situacion que guardan las localidades
del Estado;

Proponer al Titular del Ejecutivo la creacién, modificacion, extincion o reorientacion de los programas sociales y la
asignacion presupuestal necesaria, para lograr la permanencia e inclusion de la poblacion a las acciones de desarrollo social,
conforme a la normativa y requisitos para su operacion;

Recabar, recopilar y utilizar informacion georreferenciada, condiciones socioeconémicas de los sujetos del desarrollo social;
Establecer y operar el sistema de diagndstico, monitoreo, seguimiento y evaluacién de los programas sociales;

Crear, implementar, ejecutar, modificar, reorientar y regular los lineamientos, reglas de operacién y normativa de los
programas de su competencia;

Participar en la comunidad a fin de propiciar la organizacion comunitaria y la participacion ciudadana en la operacion y
seguimiento de programas sociales;

Realizar los analisis procedentes para verificar que los programas de su responsabilidad alcancen los objetivos previstos en
el Plan Estatal de Desarrollo y en las Reglas de Operacion;

Propiciar mecanismos internos a fin de hacer accesible el ejercicio del derecho a la informacion, la proteccién de datos
personales y el acceso a la informacion publica, segun lo establecido en las disposiciones de la materia;

Organizar los trabajos y reuniones del Consejo Consultivo de Desarrollo Social y de la Comision Estatal de Desarrollo
Social, asi como resguardar la documentacién generada por dichos organismos colegiados;

Organizar y convocar las reuniones de los grupos de trabajo para la operacion coordinada de los programas, planes, acciones
y estrategias de desarrollo social en beneficio de la poblacién;

Realizar un diagnostico territorial que permita contar con la propuesta de regionalizacion operativa de los programas
sociales, y previo acuerdo con el Titular del Ejecutivo establecer y regular su conformacion;

Suscribir, previo acuerdo del Titular del Ejecutivo, los convenios o instrumentos legales afines, para la realizaciéon de
acciones y programas sociales con el Gobierno Federal, los municipios, los sectores social, privado, cientifico, educativo y
demas instancias afines a su competencia;

Suscribir, en representacion del Estado, previo acuerdo del Titular del Ejecutivo, los convenios e instrumentos legales
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones;

Proponer, a efecto de que se integren en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal correspondiente, el programa de
inversion anual para la ejecucién de programas y acciones que correspondan al area de su competencia;

Implementar los procedimientos, mecanismos y lineamientos bajo los cuales se realizaran los censos de opinién ciudadana,
sondeos de opinion, encuestas, cuestionarios y cualquier mecanismo para recabar la informacion relativa al impacto y
ejercicio de sus atribuciones;

Propiciar estrategias y programas de atencion a la juventud, los nifios, las nifias e integrar en sus politicas publicas
mecanismos para prevenir y combatir la pobreza, la discriminacién, la marginacion, las desigualdades y la exclusion social;

XVIII. Presidir y coordinar, en los términos de la ley respectiva, los 6rganos de gobierno, consejos o comités de los organismos

XIX.

XX.

XXI.

desconcentrados y de las entidades que por disposicién legal sean sectorizados a ésta;

Promover y operar programas en materia de servicios basicos de la vivienda y mejoramiento de la vivienda, alimentacion y
todos aquellos que permitan atender y prevenir las carencias sociales de la poblacion;

Instrumentar, operar y coordinar la integracion del Padron Unico de Beneficiarios, en los términos de los lineamientos y
disposiciones; y

Las demés facultades que expresamente le confieran las demas disposiciones aplicables y las que le encomiende el Titular
del Ejecutivo.

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 4. Al frente de la Secretaria habra una o un titular, quién tiene a su cargo el despacho de los asuntos que las leyes le
asignan, ademas de aquellas que le sean encomendadas y para tal efecto se auxilia de las siguientes unidades administrativas,
organismos y sus areas adscritas:

A)
I.

Unidades administrativas adscritas al Despacho del o la titular de la Secretaria:
Jefatura de Oficina del Despacho, que cuenta con las siguientes unidades administrativas:
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1.
.
V.
VI.

VII.
VIII.

B)
I

V.

VI.

VILI.

a) Unidad de Vinculacion y Gestion Social;
b) Unidad de Logistica y Eventos;

c) Unidad de Disefio; y

d) Unidad de Informatica.

Direccion General Técnica, de Seguimiento y Contraloria Social Interna;

Direccion General de Comunicacion Social;

Direccion General de Asuntos Juridicos;

Oficina de Seguimiento y Asesoria en Materia de Inclusion;

Unidad de Transparencia;

Direccion General de Auditoria, Control Documental y Procesos de Entrega Recepcion; y
Coordinacion General de Administracion que contara con las siguientes unidades administrativas:
a) Direccién General de Apoyo Administrativo;

b) Direccion de Recursos Humanos;

c) Direccidn de Recursos Materiales y Control Vehicular;

d) Direccién de Recursos Financieros;

e) Direccion de Enlace Interinstitucional; y

f)  Direccion de Enlace Financiero.

Subsecretarias:

Subsecretaria de Unidn y Enlace que cuenta con las siguientes unidades administrativas:
a) Direccion de Planeacion y Politicas Publicas;

b) Direccién de Vinculacién y Capacitacion;

c) Direccién de Informacion Geoestadistica y Padron de Beneficiarios; y

d) Direccidén de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales.

Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social que cuenta con las siguientes unidades administrativas:

a) Direccidn de Bienestar y Desarrollo Social;
b)  Direccion de Atencién a Poblacion Vulnerable; y
c) Direccidn de Organizacion y Participacion Social.

Subsecretaria de Infraestructura Social, que cuenta con las siguientes unidades administrativas:
a) Direccidn de Planeacion, Programacion y Control;

b)  Direccion Técnica Operativa de Infraestructura Social; y

c)  Direccion de Supervision.

Subsecretaria de Atencién Ciudadana, que cuenta con las siguientes unidades administrativas:
a) Coordinacion de Giras;

b) Coordinacion Administrativa;

c) Coordinacion de Analisis;

d) Coordinacion de Informatica; y

e) Coordinacién de Seguimiento.

Subsecretaria de Inclusién, que coordina, ademas de las funciones del Instituto Coahuilense de las Personas Adultas

Mayores, las atribuciones de los siguientes organismos desconcentrados:
a) Instituto Coahuilenses de la Juventud;

b) Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal para la Garantia de los Derechos Humanos de los Nifios, Nifias y

Adolescentes; y
c) Direccion para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion.

Subsecretaria de Inclusion y Desarrollo Social de la Regién Centro.

Que comprende los municipios de Abasolo, Candela, Castafios, Escobedo, Frontera, Monclova, Nadadores y San

Buenaventura.
Subsecretaria de Inclusién y Desarrollo Social de la Regién Laguna.

Que comprende los municipios de Francisco |. Madero, Matamoros, San Pedro, Torreén y Viesca.

Articulo 5. La Secretaria puede contar con la estructura organica, areas auxiliares regionales, sectoriales o municipales,
delegaciones, coordinaciones, jefaturas, 6rganos desconcentrados y demas unidades administrativas que contemple el Presupuestos
de Egresos del Estado para cada ejercicio fiscal, las que tienen las facultades y obligaciones que les sean aplicables a su cargo,
previstas en el presente reglamento, en otras disposiciones legales aplicables, aquellas que expresamente le sean encomendadas o
delegadas por €l o la titular de la Secretaria 0 por su superior jerarquico y las que, en su caso, establezca la normativa de su
creacion.
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Articulo 6. La Secretaria puede contara para el desempefio de sus atribuciones con los recursos humanos, materiales y financieros
que prevea y le asigne el Presupuesto de Egresos del Estado, asi como los recursos que por aportaciones o convenios le sean
conferidos para su ejercicio en los términos de la normativa aplicable.

Articulo 7. El o la titular de la Secretaria designara y removera libremente a los servidores publicos adscritos, cuyo nombramiento
y remocién no esté determinado de otra forma en los distintos ordenamientos aplicables, previa autorizacion presupuestal.

Para su funcionamiento, las unidades administrativas de la Secretaria estaran obligadas a coordinar sus actividades entre si y a
proporcionarse la colaboracién e informacién necesaria en el ambito de su competencia. Los manuales de organizacion y
procedimientos precisaran la estructura organica y las funciones especificas de las areas que conforman la Secretaria de
conformidad con el presente Reglamento y deberan ser publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

CAPITULO CUARTO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL
O LA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 8. Al o la titular de la Secretaria le corresponde la representacion legal y para la mejor organizacion del trabajo puede
delegar mediante acuerdo sus facultades en las o los servidores publicos adscritos a la misma, excepto aquellas que por disposicion
legal se determinen como indelegables, lo anterior sin perjuicio de que en todo tiempo ejerza directamente esta facultad.

Articulo 9. El o la titular de la Secretaria tiene las siguientes atribuciones:

l. Proponer, establecer, evaluar y controlar la politica de la Secretaria referente al desarrollo social y comunitario, en los
términos de la legislacion aplicable y de conformidad con los lineamientos, objetivos y politicas del Plan Estatal de
Desarrollo, asi como las que expresamente determine el Titular del Ejecutivo;

1. Conducir la politica de desarrollo social sectorial, regional y estatal, atendiendo a las caracteristicas propias de cada una de
las localidades, regiones y los resultados de la evaluacion de la pobreza;
Il. Coordinar el Sistema Estatal de Desarrollo Social y el Sistema de Informacidn de la Secretaria de Desarrollo Social;

V. Establecer mecanismos que promuevan la participacion y colaboracion de los sectores publicos, social y privado;
V. Establecer mecanismos que promuevan la participacion, coordinacién y colaboracién de las dependencias y organismos de
la administracion publica estatal y municipal;
VI. Planear, organizar y coordinar el proceso de concertacién anual, para analizar y en su caso aprobar el proyecto de
presupuesto para los programas de inversion de la Secretaria;
VII. Coordinar las acciones para el cumplimiento de los compromisos del Titular del Ejecutivo en materia de su competencia;
VIII. Coordinar a las dependencias desconcentradas de la Secretaria y de los organismos del sector y presidir sus drganos de
gobierno, en los términos de ley;
IX. Someter a consideracion del Titular del Ejecutivo y de las instancias financieras para su correspondiente autorizacion, el
programa operativo anual y la propuesta de inversion;
X. Delegar en los titulares de la operacién de los programas de la Secretaria, el suscribir acuerdos, convenios y contratos con

los sectores publico, social y privado, en los asuntos de su competencia para el cumplimiento de los objetivos y programas
de su responsabilidad;

XI. Emitir opinion respecto a las iniciativas de leyes, decretos, acuerdos y demas disposiciones de concurrencia o
responsabilidad de la Secretaria;
XII. Proponer al Ejecutivo, por conducto de la Secretaria de Gobierno, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,

decretos, reglas de operacién, acuerdos, 6rdenes y demas disposiciones legales sobre los asuntos que sean competencia de
la Secretaria;

XIII. Refrendar para su validez y observancia constitucional, las leyes y decretos expedidos por el Congreso del Estado y
promulgados por el Ejecutivo, asi como los reglamentos, decretos y acuerdos expedidos por este sobre los asuntos de
concurrencia o responsabilidad de la Secretaria;

XIV. Integrar la informacion relativa a la situacion que guarda la dependencia para comparecer ante el Congreso del Estado en
los términos de ley;
XV. Proponer al Titular del Ejecutivo la creacion, supresion, fusion o modificacion de la estructura orgénica de la Secretaria;
XVI. Formular y someter a la consideracion del Titular del Ejecutivo, la normativa, lineamientos, reglas de operaciéon y demas
disposiciones legales necesarias para el cumplimiento de sus funciones;
XVII. Acordar con el Titular del Ejecutivo los asuntos de su competencia;
XVIII. Designar a propuesta de los titulares de las unidades administrativas, los nombramientos del personal respectivo, conforme
a la plantilla y al presupuesto que para tal efecto se autorice y a la normativa que lo faculte;
XIX. Designar a los representantes por suplencia en las comisiones, consejos, organizaciones, 6rganos de gobierno, instituciones
y entidades en las que participe la misma o sea convocado por invitacion;
XX. Ejercer en forma indelegable las demas facultades que con tal caracter le confieran otras disposiciones legales aplicables o
le sean encomendadas por el Titular del Ejecutivo; y
XXI. Las demas que le confiera el presente Reglamento, del o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales

aplicable.
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CAPITULO QUINTO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA,

COORDINADORES, COORDINADORES GENERALES, TITULARES DE LAS UNIDADES DESCONCENTRADAS Y

JEFES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 10. Los directores generales, directores de area, coordinadores, representantes regionales, delegados, coordinadores
generales, titulares de las unidades desconcentradas y jefes de unidades administrativas de la Secretaria, ademas de las especificas
que determina el presente Reglamento, tienen las atribuciones siguientes:

V.

V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos de su competencia, asi como los que le sean encomendados;
Emitir dictdmenes, opiniones, estudios e informes que le sean solicitados por su superior jerarquico y los que deriven del
ejercicio de su cargo;

Desempefiar las funciones y comisiones que su superior jerarquico le encomiende e informar sobre el desarrollo de las
mismas;

Formular y someter a la aprobacion de su superior jerarquico los proyectos, acuerdos, acciones y programas de la unidad
administrativa a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean encomendados o le sean
sefialados por delegacion, poder o les correspondan por suplencia;

Asesorar y apoyar técnicamente en los asuntos de su competencia a los servidores publicos de la Secretaria que lo
soliciten;

Representar a la Secretaria o al o la titular de esta en los actos, comisiones, consejos, organizaciones, instituciones y
entidades en las que participe como integrante e informar sobre el resultado de la representacion;

Coordinar y vigilar las labores de las unidades adscritas a su cargo y dar cumplimiento a las disposiciones legales
aplicables promoviendo y difundiendo su contenido;

Elaborar y proponer al o la titular de la Secretaria, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, reglas de
operacion, acuerdos, lineamientos, diagndésticos, encuestas, sondeos de opinion, estudios y demas disposiciones
relacionadas con los asuntos de su competencia;

Supervisar la utilizacién 6ptima y eficiente de los recursos financieros y materiales a su cargo y la correcta aplicacion de la
normativa legal, politicas y procedimientos administrativos;

Operar los programas de su responsabilidad con caracter pablico institucional y ajeno a cualquier interés politico electoral
y para los fines previstos en la normativa que los regula;

Planear y programar las actividades de su competencia y organizar, dirigir, controlar y proporcionar la informacion
necesaria a la unidad administrativa competente para monitorear y evaluar el funcionamiento y actividades adscritas a su
cargo;

Proponer a su superior jerarquico las mejoras a la organizacién o funcionamiento de las unidades adscritas a su cargo;
Atender en los términos de la ley de la materia los procedimientos administrativos de su competencia o en los que sea
parte;

Supervisar que se cumplan las disposiciones juridicas aplicables a los asuntos de su competencia;

Conducir sus acciones observando y asegurando la igualdad, inclusion, y no discriminacién proteccion de los datos
personales, que por razén de sus funciones tenga en su poder;

Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracién, actualizacién y aplicacion de los reglamentos, manuales
administrativos y cualquier otra disposicion que regule la organizacidn y el funcionamiento de la unidad administrativa de
su competencia;

Proporcionar los informes que le sean requeridos por la Unidad de Transparencia de la Secretaria, en términos de la ley de
la materia que por razon de sus funciones le competa;

Informar a su superior jerarquico sobre las actividades que correspondan a su cargo;

Construir los indicadores y evaluar los programas sociales, proyectos o acciones de su responsabilidad con base en la
gestion orientada a resultados; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS AL DESPACHO
DEL O LA TITULAR DE LA SECRETARIA

SECCION PRIMERA
DE LA JEFATURA DE OFICINA DEL DESPACHO Y
SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 11. La Jefatura de Oficina del Despacho tiene las atribuciones siguientes:
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VI.
VIL.
VIIL.
IX.

XI.

Realizar las comisiones que él o la titular de la Secretaria le asigne e informar al mismo sobre el desarrollo de sus
actividades;

Ser enlace con las diferentes unidades administrativas que conforman la Secretaria, segun las funciones que le competan;
Informar a él o la titular de la Secretaria lo relativo a aquellos asuntos que las unidades administrativas le planteen para su
atencion;

Integrar, actualizar y dar seguimiento a las agendas de trabajo, giras o asuntos que deba atender él o la titular de la
Secretaria;

Turnar oportunamente a la Direccion General Técnica de Seguimiento, Evaluacion y Contraloria Social Interna, la
correspondencia dirigida al o la titular de la Secretaria para su atencion y tramite;

Asignar, previo acuerdo con él o la titular de la Secretaria, el personal para cubrir los eventos o actos en los que deba
representar al titular o a la Secretaria;

Verificar el cumplimiento de las instrucciones giradas por él o la titular de la Secretaria, a los servidores publicos de la
misma;

Brindar atencion y seguimiento a las peticiones de la ciudadania y atender las audiencias que se le soliciten;

Coordinar las reuniones de trabajo que programe él o la titular de la Secretaria y convocar al personal adscrito a la misma,
los de las dependencias, los grupos sociales, organismos sectorizados, ciudadanos y personas morales;

Coordinar las labores y organizacion interna del personal del Despacho de la Secretaria; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 12. La Unidad de Vinculacién y Gestion Social tiene las atribuciones siguientes:

VI.
VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

XIlI.

X1,
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Proponer alternativas de vinculacion que amplien y diversifiquen la atencién de los grupos o sectores de la poblacion en el
ambito de competencia de la Secretaria;

Impulsar la vinculacion como eje transversal y propiciar acciones y programas para la inclusién social;

Proponer mecanismos, procedimientos y criterios para hacer mas eficiente la atencion y dar continuidad a las politicas
sociales de la Secretaria con otros sectores, organismos o entidades, priorizando los distintos grupos poblacionales,
familias y comunidades que presenten mayor situacion de pobreza o vulnerabilidad;

Fortalecer, de conformidad con el presupuesto disponible, las acciones culturales, tradiciones, usos y costumbres, a través
de la disponibilidad de apoyos, bienes y servicios que permitan su realizacion en los diversos sectores o localidades del
Estado;

Atender y dar seguimiento oportuno, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y previo acuerdo con él o la Titular de
la Secretaria, a los apoyos solicitados que por su gravedad o urgencia que asi lo ameriten;

Atender, escuchar y asesorar al ciudadano para ofrecerle alternativas de solucion a su problematica planteada;

Vincular a los peticionarios con las dependencias estatales, municipales y/o federales para la atencion de las necesidades
planteadas y dar seguimiento a los asuntos canalizados o turnados a las diferentes instancias para su atencion;

Fungir como enlace institucional con el sector social y privado, las dependencias y delegaciones federales, estatales y en
su caso con los municipios, para la atencion de las gestiones y trdmites solicitados por los ciudadanos;

Observar la normativa sobre el acceso a los programas y servicios de la Secretaria, asi como la que rige el derecho de
peticion;

Informar y acordar con el superior jerarquico la autorizacién de los apoyos, servicios y acciones solicitados;

Previo acuerdo del o la titular de la Secretaria asistir a los eventos y registrar las peticiones planteadas por la ciudadania
para su atencion;

Asistir a los diferentes recorridos marcados en la agenda publica en los que incida la participacién de la Secretaria y
coordinar dichas acciones con la Subsecretaria de Atencién Ciudadana para tal efecto;

Emitir los informes que le sean solicitados respecto de las funciones propias de esta Unidad;

Operar mecanismos y procesos a fin de reducir los trAmites presenciales y a través de las soluciones tecnolégicas
necesarias;

Mantener en operacion el sistema de gestion implementado en la Secretaria y proponer las mejoras que estime necesarias;
Elaborar las estadisticas que determine él o la titular de la Secretaria a fin de conocer el porcentaje de atencién de los
asuntos responsabilidad de la Unidad;

Capturar las peticiones que resulten y mantener actualizado el Sistema de Gestion, asi como proporcionar la informacién a
la unidad administrativa competente del Padrén Unico de Beneficiarios;

Salvaguardar la informacion, confidencialidad y proteccién de datos personales que con motivo de sus funciones tenga en
su poder; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 13. La Unidad de Logistica y Eventos tiene las atribuciones siguientes:

Atender de manera eficaz las necesidades de los eventos de la Secretaria y brindar apoyo necesario para su realizacion;
Atender las acciones preparatorias para el cumplimiento de la agenda del o la titular de la Secretaria;

Fungir como enlace institucional con las instancias correspondientes para la coordinacion de eventos en los que sea
participe la Secretaria;
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V.

V.

VI.

Atender a los grupos o sectores de la poblacion y realizar las acciones procedentes para la realizacidon de reuniones y
eventos con dichos sectores;

Coordinar la disposicion y colocacion de material de apoyo y logistico previo a los eventos o reuniones, asi como verificar
que se cumplan las disposiciones normativas e instrucciones en materia de imagen y difusiéon gubernamental; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 14. La Unidad de Disefio tiene las atribuciones siguientes:

V.

V.
VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

Difundir la imagen de la Secretaria de acuerdo con los lineamientos que establezca la Coordinacion General de
Comunicacion e Imagen Institucional;

Colaborar en el disefio grafico para la difusién, presentacion de los eventos de la Secretaria;

Someter al acuerdo oportuno del o la titular de la Secretaria los asuntos encomendados a la Unidad y que asi lo ameriten e
informar la situacion que guarda el despacho de las tareas de su competencia;

Participar en la elaboracion de carteles, gafetes, folletos, portadas, credenciales, identificadores personales, tripticos,
invitaciones y demas documentos conforme a las solicitudes de las diversas areas de la Secretaria, para la difusion,
identificacion y promocién de actividades, programas y eventos de la misma;

Auxiliar en la produccién de originales mecanicos y dumios para la impresién y reproduccién de materiales graficos;

Dar seguimiento en la preparacién de mamparas, escenarios y exposiciones especiales, de acuerdo, conforme a las
actividades inherentes al area de adscripcion;

Verificar que las unidades administrativas responsables de eventos observen la logistica e imagen institucional autorizada;

Fungir como enlace con la Coordinacion General de Comunicacion e Imagen Institucional;

Otorgar asesoria y apoyo a las unidades administrativas en la elaboracion de disefios institucionales;

Verificar el funcionamiento del equipo y existencia de materiales, reportando las necesidades de mantenimiento,
reparacion y suministro, asi como proponer la implementacion y uso de equipos de vanguardia de acuerdo con las
necesidades; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

Articulo15. La Unidad de Informatica tiene las siguientes atribuciones siguientes:

1.
1.
V.

VI.
VII.

Dar mantenimiento preventivo y, en su caso, correctivo a los sistemas de computo con que cuente la Secretaria;

Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas para la administracion de la red de voz y datos;

Instalar los sistemas informéticos que opera la Secretaria, autorizados por la Secretaria de Finanzas;

Asesorar y apoyar para la adquisicion, implementacién e instalacién de equipos nuevos;

Asesorar y proporcionar soporte técnico a las unidades administrativas de la Secretaria;

Administrar las paginas oficiales que le encomiende él o la titular de la Secretaria; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

~ SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION GENERAL TECNICA, DE SEGUIMIENTO,
Y CONTRALORIA SOCIAL INTERNA

Articulo 16. La Direccion General Técnica, de Seguimiento y Contraloria Social Interna tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Dar seguimiento y actualizar el sistema de indicadores, preferentemente en lo que se refiere a metas, cumplimiento y
resultados de las unidades administrativas responsables de operar programas o acciones que incidan para su cumplimiento;
Registrar y dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos derivados de reuniones de trabajo con el Titular del Ejecutivo,
formulando informes al o la titular de la Secretaria para su conocimiento e instrucciones, instrumentando mecanismos de
control para un eficiente cumplimiento;

Requerir, integrar, sistematizar y dar seguimiento a informacion de la Secretaria relativa a la formulacién del informe
anual de gobierno y de las comparecencias del o la titular de la Secretaria ante el Poder Legislativo en los temas de su
competencia;

Dar seguimiento a la formulacién y cumplimiento del Programa Sectorial y programas operativos anuales de la Secretaria,
buscando una eficiente y eficaz aplicacion de los recursos econémicos y contribuir a atender los objetivos planteados;
Integrar la informacion y formular los acuerdos y presentaciones que requiera el Titular del Ejecutivo y él o la titular de la
Secretaria para las reuniones de trabajo con funcionarios de los tres érdenes de gobierno;

Coadyuvar con él o la titular de la Secretaria en la elaboracion e integracion de informacion que requiera para las
reuniones de trabajo con el Titular del Ejecutivo y los acuerdos correspondientes;

Elaborar y dar seguimiento a los tableros de indicadores de relevancia estatal, nacional e internacional e informar
oportunamente al o la titular de la Secretaria;
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VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Concentrar y sistematizar la informacion que generen las areas y organismos adscritos a la Secretaria con el objetivo de
contribuir a optimizar los mecanismos de planeacidn, evaluacion y seguimiento;

Dar seguimiento y verificar que los procesos de ejecucién de acciones, obras, proyectos y programas autorizadas se
realicen conforme a la normativa aplicable, asi como dar seguimiento a los avances fisicos y financieros de estas,
integrando los informes correspondientes;

Integrar la informacién correspondiente de cada una de las areas de la Secretaria para elaborar la propuesta del
anteproyecto del programa anual de inversion de la Secretaria, para revision y aprobacion del o la titular de la Secretaria;
Colaborar con las unidades administrativas y organismos de la Secretaria en la revisién de los procesos de contratacion de
acciones, proyectos y programas de adquisiciones, obras y servicios relacionados con las mismas, que sean ejecutados
directamente por la Secretaria, de conformidad con la normativa en la materia y a los montos presupuestales autorizados;
Coordinar los procedimientos que determina el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Publico e informar al o la titular de la Secretaria sobre las incidencias el resultado de estos;

Establecer por acuerdo del o la titular de la Secretaria las acciones y mecanismos que garanticen la correcta y oportuna
aplicacion y ejecucion de los recursos presupuestales asignados, con base en el informe que emita el Sistema Integral de
Inversidn Pablica y de acuerdo con los lineamientos que sefialen la normativa correspondiente;

Supervisar que los y las responsables de la atencion a la ciudadania y el manejo de los programas de desarrollo social se
conduzcan con apego Y respeto a la legalidad y dignidad de las personas, asi como que se observen los principios de
inclusién y no discriminacién en la operacion de los programas y servicios que presta la dependencia;

Prestar el auxilio y apoyo necesario al Organo Interno de Control de la Secretaria en el ejercicio de las facultades y
obligaciones conferidas a éste por la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demés disposiciones aplicables;

Recibir y revisar a los documentos oficiales que sean recibidos y remitidos para firma del o la titular de la Secretaria, asi
como turnarlos a las unidades administrativas competentes segin las solicitudes planteadas y dar seguimiento a su
atencion;

Contribuir a que los programas y acciones de desarrollo social, se enmarquen en la nueva politica publica de inclusién; y
Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

~ SECCION TERCERA ,
DE LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 17. La Direccion General de Comunicacion Social tiene las atribuciones siguientes:

.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIlI.

X1

XIV.

Establecer, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria en materia de comunicacion social, de conformidad con los
objetivos, metas y lineamientos que determine él o la titular de la Secretaria y el Titular del Ejecutivo;

Someter a acuerdo oportuno del o la titular de la Secretaria, los asuntos encomendados a la Direccion, que asi lo ameriten
e informar la situacion que guarda el despacho de las tareas de su competencia;

Proponer, establecer, dirigir, planear y supervisar las politicas de trabajo de la Direccién;

Ejecutar los planes y programas de comunicacion correspondientes, de conformidad con los objetivos, metas y politicas
que determine el Titular del Ejecutivo, asi como los que se contemplen en el Plan Estatal de Desarrollo y en el Programa
Sectorial;

Desempeniar las comisiones que €l o la titular de la Secretaria le confiera, e informarle oportunamente sobre el desarrollo
de las mismas;

Aprobar los programas de comunicacién de la Secretaria, y en su caso, proponer las modificaciones de conformidad con
las normas y disposiciones aplicables, asi como, verificar su correcta y oportuna ejecucion;

Coordinar y aprobar, previo acuerdo del o la titular de la Secretaria, en la elaboracion de los programas y campafias de
comunicacion social de los organismos sectorizados y desconcentrados de la Secretaria;

Proponer acciones de comunicacion social a fin de que sean integradas al Plan Estatal de Desarrollo y del Programa
Sectorial en la materia de su competencia;

Formular y proponer al o la titular de la Secretaria los manuales, reglamentos, lineamientos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones normativas internas en la materia de su competencia;

Acordar y supervisar el desempefio de las funciones de las unidades administrativas de la Secretaria, que en materia de
comunicacion sociales les sean encomendadas;

Conformar un programa interno de capacitacién en materia de comunicacion social, a fin de difundir oportuna y
ampliamente las acciones y resultados de la ejecucion de programas y acciones de trabajo del Gobierno del Estado a través
de la Secretaria;

Homologar criterios en materia de difusion y cubrir los eventos que realicen las unidades administrativas de la Secretaria;
Suministrar la informacion y mantener actualizadas las redes sociales institucionales, asi como formular y difundir los
comunicados de prensa, sobre las acciones de la Secretaria;

Fungir como enlace con la Coordinacion General de Comunicacion e Imagen Institucional;
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XV.

XVI.

XVII.

Informar a la poblacién a través de los medios impresos, televisivos, radiofénicos y electrénicos, sobre la naturaleza,
funciones, programas y servicios que se ofrecen a la comunidad por la Secretaria, con el fin de que ésta pueda estar
conocer y orientada para satisfacer sus requerimientos;

Otorgar asesoria y apoyo a las unidades administrativas en la elaboracion de mensajes y estrategias de comunicacion
social; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Avrticulo 18. La Direccion General de Asuntos Juridicos tiene las siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

Emitir opinién en materia juridica sobre el disefio, normatividad, instrumentacién y operacidn de los programas sociales;
Revisar y determinar la procedencia juridica de convenios, acuerdos y contratos que competan a la Secretaria y en su caso,
a las del sector y proponer las bases juridicas a que deba sujetarse;

Fungir como 6rgano de consulta y apoyo juridico del o la titular de la Secretaria en el ejercicio de sus funciones;

Sustentar juridicamente las decisiones, facultades y atribuciones del o la titular de la Secretaria;

Vigilar, auxiliar y supervisar que las acciones, competencias y desempefio de las unidades administrativas de la Secretaria
se ajusten a las disposiciones legales y administrativas correspondientes;

Coordinar juridicamente el ejercicio y funciones de las o los titulares de las areas juridicas de las unidades administrativas
y organismos sectorizados a la Secretaria;

Desahogar las consultas juridicas que respecto al &mbito de su competencia le formulen las unidades administrativas y
organismos del sector, asi como las que realicen otras instancias de la administracion publica estatal;

Representar, en el ambito de su competencia, a la Secretaria o al o la titular de la misma, en los actos juridicos, procesos
judiciales, procesos administrativos y en los tramites de los juicios de amparo de los que forme parte, asi como en las
comisiones, comités, consejos, organizaciones, instituciones y entidades que le encomiende o delegue e informar sobre el
desarrollo de las mismas;

Ejercer los poderes que le sean conferidos;

Difundir los criterios de unificacion e interpretacion y aplicacion de la normativa que rija el funcionamiento de la
Secretaria y las entidades del sector;

Intervenir y representar a la Secretaria en los procesos judiciales y administrativos que sean encomendados por él o la
titular de la Secretaria, segin los ordenamientos legales aplicables y en los términos de los acuerdos o poderes
correspondientes, asi como actuar, articular y absolver posiciones dentro de los mismos, pudiendo delegar esta facultad en
los funcionarios que se estime conveniente;

Organizar, compilar y difundir las normas juridicas vigentes, que regulen el funcionamiento de la Secretaria;

Revisar y supervisar periédicamente el cumplimiento de las disposiciones juridico-normativas que rijan los asuntos de la
competencia de las unidades administrativas de la Secretaria;

Formular, revisar y opinar sobre los anteproyectos de leyes, decretos, acuerdos convenios, contratos, reglas de operacion,
lineamientos y demas disposiciones legales y someterlos a la consideracion del o la titular de la Secretaria;

Coadyuvar en la elaboracion de los manuales, organizacionales, juridico-administrativos a que deben sujetarse la
estructura orgénica y funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria;

Actuar como enlace con la instancia juridica de la Secretaria de Gobierno y las de las dependencias estatales y
municipales;

Auxiliar juridicamente en los procesos de auditorias y revisiones realizadas a los programas de la Secretaria; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

SECCION QUINTA
DE LA OFICINA DE SEGUIMIENTO Y ASESORIA

EN MATERIA DE INCLUSION

Avrticulo 19. La Oficina de Seguimiento y Asesoria en Materia de Inclusion tiene las atribuciones siguientes:

Proporcionar apoyo sobre los criterios, opiniones y recomendaciones de los organismos nacionales e internacionales, en
materia de inclusion, para incorporarlos en los lineamientos, reglas de operacion, discursos, mensajes, dictimenes,
opiniones, normativa y demas documentos que emanen del desarrollo de las atribuciones de la Secretaria y sus unidades
administrativas;

Asesorar al o la titular de la Secretaria y a las o los de las unidades administrativas de la misma, a fin de institucionalizar la
inclusion en la ejecucion de funciones;



18

PERIODICO OFICIAL martes 8 de mayo de 2018

VI.

VII.

VIIL.

Emitir opinién sobre las acciones y politicas internas de inclusion para la consolidacion de la mejora continua
institucional;

Proponer programas institucionales en materia de inclusion para fortalecer los derechos de los beneficiarios y usuarios de
los servicios que proporciona la Secretaria;

Fomentar acciones afirmativas de inclusién en la ejecucion de los programas sociales responsabilidad de la Secretaria;
Previo acuerdo del o la titular de la Secretaria representar a la Secretaria los seminarios, consejos, comités, cursos,
conferencias y demas eventos afines, en los que la tematica incluya acciones de inclusion preventivas y correctivas, asi
como el analisis de la calidad de los servicios y la eficiencia de la funcién publica de la Secretaria, con visién y objetivo
incluyente y replicar los conocimiento adquiridos al interior de la Secretaria;

Capacitar y orientar a los servidores publicos de la Secretaria en las politicas, criterios y estrategias que a nivel
institucional emitan u operen los tres 6rdenes de gobierno para la eficiencia de los programas de inclusion;

Difundir en la Secretaria las practicas o experiencias exitosas en materia de inclusién para el fortalecimiento institucional;
y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

SECCION SEXTA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 20. La Unidad de Transparencia tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Coordinar e intervenir, en los términos de la ley de la materia, en los asuntos de acceso a la informacion puablica y
proteccion de datos personales en los que tengan injerencia las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria y en apoyo de las entidades del sector;

Conducir sus acciones observando, fomentando y propiciando la cultura de la transparencia y asegurando la proteccion de
los datos personales que por razon de sus funciones mantenga en su poder, en términos de la ley de la materia;

Publicar, actualizar y mantener disponible a través de medios electrénicos autorizados, la informacién publica minima a
que se refiere la Ley de Acceso a la Informacion Publica el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como la informacion de la
plataforma institucional prevista en la ley general de la materia y otras disposiciones legales aplicables;

Actuar como drgano de consulta en la interpretacion y aplicacion de la ley de la materia y otras disposiciones juridicas que
normen las funciones de su competencia;

Recibir capacitacion y capacitar a los servidores publicos de la Secretaria en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales;

Solicitar la opinidn de las dependencias estatales y coordinar acciones con la Direccion General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria, en la atencién y solucién de las solicitudes de informacion que correspondan a la Secretaria o que incidan en la
esfera de competencia de otras instancias estatales;

Promover la difusion y coordinacion de acciones de acceso a la informacion publica de su competencia con las unidades
administrativas y organismos desconcentrados de la Secretaria;

Participar en la elaboracion de los manuales, circulares, instructivos y otras disposiciones administrativas en materia de
transparencia;

Integrar, coordinar y mantener actualizado el registro de solicitudes de informacion y de los dictamenes, opiniones e
informes correspondientes a la Secretaria;

Propiciar el acceso, recibir y dar seguimiento a la informacién publica que le sea requerida y proporcionar la respuesta
oportuna a las solicitudes de informacion en los términos de esta ley y demas disposiciones aplicables;

Cumplir cabalmente las resoluciones del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pablica y colaborar con éste en
el desempefio de sus funciones;

Solicitar y requerir a las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, y en su caso,
las entidades del sector, la informacion necesaria para la atencion y respuesta a las solicitudes recibidas; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA, CONTROL DOCUMENTAL
Y PROCESOS DE ENTREGA RECEPCION

Articulo 21. La Direccion General de Auditoria, Control Documental y Procesos de Entrega Recepcion tiene las siguientes
atribuciones:

Administrar el archivo documental generado por las unidades administrativas de la Secretaria que contengan documentos
de gestion, tramite, concentracion o sean documentos de interés publico;
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.
V.

V.

VI.

VII.
VIII.

Custodiar, organizar, compilar y resguardar con el fin de que no se dafie, se extravie o se altere, la informacién contenida
en los archivos documentales de las unidades administrativas;

Capacitar a los enlaces de las unidades administrativas de la Secretaria en materia de archivo documental;

Representar a la Secretaria y fungir como enlace interinstitucional con otras dependencias, en las acciones de archivo
documental;

Coordinar y verificar que los servidores publicos obligados a realizar entrega-recepcion de la Secretaria mantengan
actualizados sus registros, controles y demas documentacion relativa a su gestion;

Coordinar y levantar las actas correspondientes del procedimiento administrativo de entrega recepcién de los servidores
pUblicos de la Secretaria;

Fungir como enlace interinstitucional con las instancias de control externo en los procesos de entrega recepcion;
Coordinar, coadyuvar y dar seguimiento en los procesos de auditorias que se realicen por los 6rganos de control externos,
asi como proponer la realizacién de procedimientos de control preventivo o auditorias de los programas sociales de la
Secretaria;

Realizar al interior de la Secretaria, en coordinacion con las diferentes unidades administrativas de la misma, actividades
de auditoria, revision, vigilancia, inspeccion, supervision, fiscalizacién y control, a efecto de verificar que las acciones y
programas se realicen conforme a la normativa aplicable; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

SECCION OCTAVA
DE LA COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
SUS AREAS ADSCRITAS

Articulo 22. La Coordinacion General de Administracidn tiene las siguientes atribuciones:

VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Coordinar acciones con las diversas unidades administrativas de la Secretaria para optimizar el uso de los recursos
financieros, materiales y humanos de acuerdo con las normas, lineamientos y procedimientos gubernamentales vigentes;
Operar y actualizar, en el &mbito de su competencia, a través del area de recursos humanos, el Sistema Integral de
Administracién de Personal Burdcrata;

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas de seleccion, capacitacién, seguridad e
higiene y desarrollo de personal;

Proporcionar la informacion necesaria para la elaboracion del anteproyecto anual del presupuesto de egresos e ingresos de
la Secretaria;

Implementar y operar acciones y procedimientos que coadyuven al eficaz cumplimiento de los objetivos y ejercicio del
gasto de la Secretaria;

Proporcionar auxilio, asesoria y asistencia técnica a las unidades administrativas de la Secretaria, sus organismos
desconcentrados y sectorizados para el correcto desempefio de sus funciones;

Coordinar, organizar, supervisar y vigilar que las actividades para el control de recursos humanos, materiales y
financieros, se realicen conforme a la normatividad vigente y a los criterios que fije la Secretaria de Finanzas;

Participar en la elaboracion, suscripcién y trdmite de los convenios y contratos de relaciones laborales que requieran ser
documentados;

Suscribir y acreditarse como firma autorizada para el ejercicio de sus funciones, previo acuerdo del o la titular de la
Secretaria, de los documentos de tramite, convenios y contratos en los que la Secretaria sea parte;

Adquirir, previa autorizacion del o la titular de la Secretaria, los bienes y servicios que requiera la Secretaria para el
correcto funcionamiento de la misma;

Coordinar, dirigir y supervisar las funciones relativas a recursos humanos, financieros y materiales de la dependencia;
Llevar el control, asignacion, inventario y resguardo de bienes muebles e inmuebles responsabilidad de la Secretaria y
coordinar, supervisar e instruir a las unidades a su cargo a efecto de que se realicen las actividades de su actualizacion y
mantenimiento;

Solicitar ante las instancias competentes la capacitacion, adiestramiento y actualizacion para el personal adscrito a la
Secretaria y realizar la deteccion de capacidades y necesidades de capacitacion;

Operar, a través del area de comitente el sistema financiero de viaticos y gasto corriente autorizado por la Secretaria de
Finanzas;

Realizar las acciones conducentes para el cumplimiento oportuno de los compromisos financieros de la Secretaria ante
terceros;

Realizar, previo acuerdo con él o la titular de la Secretaria, los tramites administrativos correspondientes para los
movimientos de personal, nombramientos, remociones y licencias propuestos y credencializacion;

Representar a la Secretaria 0 al o la titular de la misma, en los en procesos administrativos de los que forme parte, asi
como en las comisiones, comités, consejos, organizaciones, instituciones y entidades que le encomiende o delegue e
informar sobre el desarrollo de las mismas;

Impulsar, proponer e implementar acciones que contribuyan al mejoramiento de los espacios, inmuebles y accesos a las
instalaciones de la Secretaria y sus organismos desconcentrados, en beneficio de personas con capacidades diferentes;
Establecer las medidas de control para cumplir institucionalmente con las disposiciones de blindaje electoral;



20

PERIODICO OFICIAL martes 8 de mayo de 2018

XX.

XXI.

XXII.

XXI1I.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIIL.

XXIX.
XXX.

Formular y proponer los manuales de organizacién y procedimientos e instrumentos normativos de caracter administrativo

de la Secretaria y someterlos a la revision de la Direccién General de Asuntos Juridicos;

Planear, coadyuvar, coordinar, dirigir y controlar el desarrollo del Programa Interno de Proteccién Civil, para el personal,

instalaciones, bienes e informacion de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales y las medidas que emita

las autoridades competentes en la materia;

Implementar el establecimiento y uso de sistema de reingenieria e informatica de la Secretaria, observando las

disposiciones, lineamientos y politicas que emita el o la titular de la Secretaria o la Secretaria de Finanzas;

Implementar programas institucionales de caracter incluyente, que propicien la igualdad y la no discriminacién laboral;

Programar y realizar acciones en las que se integren los organismos desconcentrados de la Secretaria que impacten en los

servicios que presta la misma en todo el Estado;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean encomendados o le sean

sefialados por delegacion, poder o les correspondan por suplencia y ejercer los poderes que le sean conferidos;

Vigilar, dar seguimiento y cumplir con los programas administrativos institucionales que encomiende el Titular del

Ejecutivo directamente o a través de las dependencias competentes;

Proponer al o la titular de la Secretaria los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, lineamientos y criterios normativos y

someterlos a la revision de la Direccion de Asuntos Juridicos y normativa institucional para su analisis y tramite;
Establecer los mecanismos para la induccién del cargo publico, al personal de la Secretaria de acuerdo con el

cargo que desempefie;

Atender y dar seguimiento a las auditorias de control y financieras que se realicen por las dependencias competentes; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales

aplicables.

Articulo 23. La Direccion de General de Apoyo Administrativo tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XIlI.
XII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

Ejercer y registrar presupuestalmente y contablemente las operaciones que se deriven del presupuesto autorizado a la
Secretaria, conforme a los sistemas de control presupuestal y con la normatividad para el ejercicio de presupuesto de
Egresos del Estado correspondiente;

Recibir y validar la documentacién comprobatoria del ejercicio del gasto publico efectuado por las unidades
administrativas de la Secretaria, observando se cumplan los requisitos fiscales y contables;

Realizar el pago de los compromisos contraidos con cargo al presupuesto autorizado y conforme a los lineamientos
previstos en la normatividad para el ejercicio del Presupuesto de Egresos del Estado correspondiente;

Coordinar la optimizacion de los recursos a su cargo y la correcta aplicacion de politicas y procedimientos contables y
administrativos;

Planear y gestionar ante las instancias correspondientes, la imparticion de cursos de capacitacion que permitan a los
servidores publicos adscritos a la Secretaria, la actualizacidn y consolidaciéon de sus conocimientos de acuerdo con las
necesidades de cada area;

Implementar medidas de acuerdo con los criterios de la Secretaria de Finanzas, que permita supervisar los horarios
laborales de los servidores publicos de la Secretaria;

Atender los requerimientos de las unidades administrativas para el mantenimiento y conservacién del mobiliario,
necesidades y uso del parque vehicular e instalaciones de las oficinas con el propésito de mantenerlos en dptimas
condiciones y adecuadas a su uso;

Girar instruccion y vigilar que se realice el control y actualizacion del inventario de todos los bienes asegurados a cargo de
la Secretaria, actualizandolo periédicamente;

Integrar el programa operativo anual de las unidades administrativas de la Secretaria, asi como dar seguimiento dentro de
los primeros dias siguientes el avance de metas y acciones;

Informar al superior jerarquico sobre los avances, irregularidades y en general todo aquello que incida de manera directa
en el manejo de los recursos asignados;

Desarrollar las actividades encaminadas a la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros asignados
para el cumplimiento de los objetivos de las unidades adscritas a la Secretaria;

Participar y coadyuvar en la formulacion del programa inversién financiera anual de la Secretaria y los programas
sociales;

Atender y proporcionar la informacién necesaria para que se lleven a cabo las auditorias internas y externas realizadas a la
Secretaria;

Apoyar y vigilar los lineamientos conforme a la normatividad sobre la correcta aplicacion del gasto pablico;

Controlar y dar seguimiento a la aplicacion de recursos que se autoricen a las diferentes areas en cuestion de programas de
Inversion Estatal Directa;

Proponer al Coordinador General de Administracion, la creacion de estrategias innovadoras con la finalidad de
implementarlos en la Secretaria;

Programar y coordinar las actividades sociales, culturales, deportivas y recreativas y aquellas que la Secretaria determine
organizar para los servidores publicos de la misma;

Informar periédicamente al Coordinador General de Administracién, o cuando este lo solicite, de las actividades propias
de la direccion;

Proponer, instrumentar politicas para el servicio informatico, red de datos y prestar el auxilio a la Unidad de Informatica;
Difundir los manuales y guias de funcionamiento de programas y bases de datos propios;

Mantener y actualizar las pagina institucional y plataformas de la Secretaria; y
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XXI1I.

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 24. La Direccion de Recursos Humanos tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIlI.

X1,

XIV.
XV.

Atender y vigilar el sistema de control de asistencia, las formas de identificacion de personal y mantener actualizada la
base y procesamiento de datos del personal de la Secretaria;

Integrar, compilar, resguardar y actualizar la documentacion necesaria y expedientes del personal de la Secretaria, de
acuerdo con los requisitos establecidos por la Secretaria de Finanzas;

Tramitar oportunamente los nombramientos, contrataciones, promociones, comisiones, suspensiones, licencias,
descuentos, permisos, bajas y en general movimientos del personal,

Revisar que los expedientes, néminas y pagos del personal estén de acuerdo con los niveles y lineamientos autorizados, asi
como identificar los faltantes o adeudos de documentos personales e informar al superior jerarquico;

Mantener actualizada la plantilla del personal, registrando las licencias, permisos, incapacidades, prestaciones y servicio
médico, entre otros;

Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria los servicios de apoyo y asesoria administrativa en materia de
recursos humanos;

Difundir y aplicar la normatividad vigente en materia de personal de la Secretaria de Finanzas y la propia que emita la
Secretaria, supervisando su cumplimiento;

Coadyuvar con otras unidades administrativas de la Secretaria en la integracion de los procesos administrativos de
responsabilidades y de las investigaciones relacionadas con el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion
laboral del personal;

Recabar la informacion de funciones del personal de la Secretaria para la formulacion del manual general de organizacion
y procedimientos de acuerdo con los cambios y reestructuracion que existan en la Secretaria y someterlo a la revision de la
Direccion General de Asuntos Juridicos;

Proporcionar los informes que le sean requeridos por las autoridades judiciales y administrativas, asi como otras instancias
de la administracion puablica en el ejercicio de sus funciones, previo acuerdo con el superior jerarquico y del o la titular de
la Secretaria;

Informar a su superior jerarquico sobre las actividades realizadas;

Definir y administrar en lo relativo a las prestaciones, seguros y seguridad social que correspondan al personal, asi como
difundir la informacidn al respecto entre los servidores publicos de la Secretaria;

Brindar el apoyo y asesoria necesarios para el proceso de induccion operativa, funcional y normativa, al personal de la
Secretaria de acuerdo con el cargo que desempefie;

Atender el despacho de los asuntos relevantes de la unidad administrativa a su cargo y responsabilidad; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

Avrticulo 25. La Direccion de Recursos Materiales y Control Vehicular tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Planear, programar, organizar, instrumentar y operar un sistema de administracion eficiente de los recursos materiales de
la Secretaria;

Proponer los lineamientos generales para la administracion de los recursos materiales y servicios generales de la
Secretaria, asi como supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en la materia;

Organizar y realizar el registro y control de inventario de activos fijos de la Secretaria;

Auxiliar en la formulacidn del anteproyecto del programa-presupuesto anual de adquisiciones y gasto corriente, de acuerdo
con los requerimientos de la Secretaria y supervisar su correcta ejecucion una vez autorizado;

Apoyar a las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria en adquisicion de bienes
y suministros, operacion de almacenes, control de activos y aprovechamiento de los recursos materiales;

Gestionar de acuerdo con la normatividad y lineamientos de adquisiciones vigentes, los requerimientos de materiales,
bienes o servicios necesarios para el funcionamiento de las unidades;

Registrar y llevar el resguardo y control del parque vehicular, el mantenimiento preventivo y correctivo, asi como llevar el
registro y control de los bienes muebles e inmuebles necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la Secretaria;

Difundir y aplicar los criterios y lineamientos para propiciar que se cuente oportunamente con los bienes y servicios
generales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria;

Fomentar acciones sobre el manejo ambiental y el aprovechamiento adecuado de los recursos materiales y su proceso de
reciclaje;

Efectuar, previo acuerdo del o la titular de la Secretaria, las adquisiciones, contratacién de servicios, asi como
abastecimiento de los recursos materiales y el suministro de los servicios generales que requiera la Secretaria, cuando
dicha atribucién no se encuentre conferida expresamente a otra unidad administrativa y de acuerdo con la ley de la
materia;

Controlar y evaluar el uso de los servicios telefonicos, energia eléctrica, servicio postal, mensajeria, limpieza y seguridad y
en general vigilar que se cumplan los programas de ahorro, racionalidad y austeridad presupuestaria, conforme a los
lineamientos que establezca él o la titular de la Secretaria;
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XIlI.

XII.

Informar a su superior jerarquico sobre las actividades realizadas y atender el despacho de los asuntos relevantes de la
unidad administrativa a su cargo y responsabilidad; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 26. La Direccién de Recursos Financieros tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

Participar y proporcionar el auxilio técnico necesario en la formulacion del anteproyecto de presupuesto de ingresos y
egresos de la Secretaria, asi como en el ejercicio de los recursos autorizados;

Asesorar a las unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, asi como a las entidades del sector cuando lo soliciten,
en lo relativo al proceso de programacion del presupuesto y ejercicio del mismo;

Auxiliar los requerimientos de las unidades administrativas en cuanto a la formulacién de adecuaciones presupuestarias,
proyectos de inversion e informes de gestion, ejercicio, control, evaluacién y registro de sus programas-presupuestos;
Formular, integrar, organizar y resguardar los registros contables-financieros en los términos previstos en las disposiciones
de contabilidad gubernamental y demas disposiciones y lineamientos aplicables;

Llevar la contabilidad general de la Secretaria conforme a la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demés disposiciones aplicables que se emitan en
la materia por las entidades financieras normativas, vigilando el cumplimiento de las mismas;

Fungir como enlace con las instituciones bancarias con las que se operan los recursos financieros de la Secretaria e
informar a su superior jerarquico sobre los movimientos contables;

Proporcionar tanto a los auditores internos como externos y entidades financieras normativas, la informacidn necesaria
para efectuar las revisiones que se realicen en la Secretaria;

Operar y mantener actualizado el sistema de administracién financiera, en lo que corresponda al ejercicio presupuestal de
la Secretaria;

Elaborar, en su caso, los estados financieros para la justificacion de las erogaciones del presupuesto de la dependencia;
Gestionar ante la Secretaria de Finanzas, los tramites financieros y presupuestarios para el pago de los recursos asignados
a las unidades administrativas, los programas sociales y los 6rganos administrativos desconcentrados de conformidad con
los calendarios autorizados;

Vigilar y certificar la disponibilidad presupuestal de las unidades administrativas de la Secretaria, para la celebracion de
contratos y tramites de pagos;

Revisar, autorizar y dar seguimiento a la procedencia administrativa de la comprobacion fiscal, asi como realizar el
resguardo de la documentacion justificativa de los recursos erogados con cargo al presupuesto y al pago de compromisos
adquiridos por las unidades responsables de su cumplimiento;

Integrar un registro de proveedores de bienes y servicios y mantener y acrecentar los contactos comerciales, observando
que su seleccion y contratacion se lleve a cabo conforme a la normativa de la materia y los presupuestos autorizados;
Informar a su superior jerarquico sobre las actividades realizadas y atender el despacho de los asuntos relevantes de la
unidad administrativa a su cargo y responsabilidad; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 27. La Direccion de Enlace Interinstitucional tiene las atribuciones siguientes:

VI.

Disefar, integrar y desarrollar un plan de trabajo de colaboracion y coordinacion interinstitucional con dependencias y
demés entidades de la Administracién Puablica, Sectores publico y privado, con los que deban existir canales de
comunicacion;

Planear, coordinar y supervisar el desarrollo de los proyectos especificos que deriven del trabajo de vinculacién con las
diversas dependencias y demas entidades de la administracién publica local, asi como los sectores publico y privado que
permitan el cumplimiento de los fines de esta area;

Coordinar con las dependencias y demas entidades de la administracion publica local, la planeacion, implementacion y
ejecucion de las estrategias de apoyo;

Atender a las solicitudes de apoyos asistenciales y, en su caso, orientar y canalizar a la poblacion solicitante hacia los
sectores 0 dependencias competentes de su atencion;

Coadyuvar con la Unidad de Vinculacién y Gestion Social en la atencion a las solicitudes de apoyos de su competencia;
y

Las demés que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 28. La Direccién de Enlace Financiero tiene las atribuciones siguientes:

Controlar el manejo de la banca electronica para realizar pago a proveedores, viaticos, gastos generales, que la
dependencia por su naturaleza realiza;
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.
V.
V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Consultar e informar al superior jerarquico sobre los depésitos realizados en las cuentas bancarias de la Secretaria, por
concepto de cada programa y cuenta por pagar asignada, a fin de llevar el control del gasto y su posterior comprobacion
ante la Secretaria de Finanzas;

Archivar comprobacién de cada una de las transferencias realizadas;

Elaborar conciliaciones bancarias mensuales de cada una de las cuentas;

Mantener comunicacion con los ejecutivos bancarios en lo relacionado a los sistemas bancarios a fin de que estos estén en
Optimas condiciones de funcionamiento, asi como realizar el tramite de solicitud de chequeras o al cambio de las personas
autorizadas para firmar;

Mantener comunicacion con el superior jerarquico para atender los compromisos de pagos con cargo a cada uno de los
programas que opera la Secretaria;

Mantener comunicacion con las unidades administrativas de la Secretaria en los municipios, a fin de recibir solicitudes
sobre las necesidades financieras y dar seguimiento y atencién a la comprobacién de las mismas de acuerdo con los
lineamientos y normatividad existente;

Recibir y vigilar que los pagos a proveedores por la compra de insumos y/o pago de servicios, estén debidamente
requisitados y se acompafien con la documentacion correspondiente;

Anexar a cada pdliza copia de la transferencia que soporta el pago realizado con cargo a cada uno de los programas que
opera la Secretaria y entregarla a los responsables del programa correspondiente para su seguimiento;

Proponer medidas para racionalizar los gastos de la dependencia; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SUBSECRETARIAS

SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES GENERALES
DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 29. Los y las titulares de las Subsecretarias, ademas de las facultades y obligaciones especificas previstas en el presente
Reglamento o las encomendadas por él o la titular de la Secretaria, tienen las siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

X1

XIV.

Coordinar, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las unidades administrativas adscritas a la
subsecretaria, a fin de que las mismas se realicen conforme a las disposiciones legales, normas, politicas, procedimientos
y los lineamientos que determine él o la titular de la Secretaria;

Acordar con él o la titular de la Secretaria el despacho de los asuntos de las unidades administrativas a su cargo;

Recibir a los titulares de las unidades administrativas de su adscripcion, a efecto de acordar los asuntos que sean
competencia de las mismas;

Autorizar mediante su firma el trdmite y despacho de los asuntos de su competencia;

Suscribir los documentos le sean sefialados por delegacion, poder o les correspondan por suplencia;

Elaborar la propuesta anual de programas e inversién presupuestal en el &mbito de su competencia, previendo que éstos
respondan a los diagndsticos realizados por la Secretaria, las demandas sociales y a las estrategias del Plan Estatal de
Desarrollo;

Orientar a la poblacion sobre los programas sociales y vigilar que se cumplan los criterios de inclusién, igualdad y no
discriminacion en las acciones, programas y estrategias que realice la Secretaria;

Formular y someter a la consideracion del o la titular de la Secretaria, los anteproyectos de iniciativas de leyes, decretos,
acuerdos, reglamentos, reglas de operacion y demas disposiciones legales de su competencia, asi como revisar y validar
los correspondientes a las unidades administrativas adscritas;

Coordinarse entre si y con las demas unidades administrativas de la Secretaria, para el mejor desempefio de sus
atribuciones, de acuerdo con los lineamientos que establezca su superior jerarquico y en respeto a las atribuciones que les
correspondan;

Coadyuvar con la unidad administrativa competente en el suministro de la informacion del Sistema del Padrén Unico de
Beneficiarios;

Proponer al o la titular de la Secretaria, la celebracion de convenios o contratos en materia de desarrollo social con
instancias gubernamentales o privadas y suscribir los que se le autoricen;

Representar a la Secretaria al o la titular de la misma, en los actos juridicos y en procesos administrativos de los que forme
parte, asi como en las comisiones, comités, consejos, organizaciones, instituciones y entidades que le encomiende o
delegue e informar sobre el desarrollo de las mismas;

Coordinarse con la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria, en el proceso de elaboracion de
ordenamientos legales de los programas y proyectos de su competencia;

Regionalizar operativamente, previo acuerdo del Titular del Ejecutivo o del o la titular de la Secretaria, los programas a su
cargo y conforme a la disponibilidad presupuestal correspondiente;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

Desempefiar sus funciones de manera programada y con apego a la politica de austeridad aprobada por el Titular del
Ejecutivo, asi como administrar los recursos humanos, financieros y materiales que le sean asignados de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion y apoyo técnico que le sea solicitado por las dependencias y
entidades de la administracion publica, de conformidad con las politicas que establezca él o la titular de la Secretaria y las
disposiciones legales aplicables;

Promover la capacitacion técnica, profesional y humana del personal de las unidades administrativas que tengan adscritas;
Atender las relaciones interinstitucionales de la Secretaria, en el ambito de su competencia, e informar al o la titular de la
misma, lo conducente;

Certificar los documentos derivados de los asuntos de su competencia;

Designar un Enlace que coadyuve, en el dmbito de su competencia, con las demas unidades administrativas de la
Secretaria; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
 DE LA SUBSECRETARIA DE
UNION Y ENLACE Y SUS AREAS ADSCRITAS

Articulo 30. La Subsecretaria de Union y Enlace, tiene las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Instrumentar, sistematizar y operar el Sistema de Informacién de Desarrollo Social,

Fungir como enlace interinstitucional y coadyuvar en las acciones para operar los programas, proyectos y acciones de la
politica de desarrollo social;

Disefiar y proponer acciones o programas en base a los resultados de las evaluaciones, politicas desarrollo social que
protejan y atiendan a personas o grupos en situacién de pobreza encaminados a construir un Estado con igualdad que
reconozca la diversidad y fortalezca la inclusién;

Coadyuvar en las acciones interinstitucionales para dar cumplimiento a los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y del
Plan Sectorial de Desarrollo Social;

Proponer los métodos y acciones de coordinacién de los programas sociales del gobierno federal, estatal y de los
municipios;

Realizar diagnésticos de la pobreza, condiciones de vulnerabilidad y bienestar de la poblacion, y todos aquellos que
permitan identificar las condiciones de vida de los habitantes del Estado;

Estructurar la informacién necesaria para proponer la modificacion, ampliacion o extincion de Zonas de Atencion
Prioritarias;

Coadyuvar en el disefio de los instrumentos para recabar los estudios de informacion socioeconémica de
la poblacion objetivo de los programas de la administracion puablica estatal, asi como en
los procesos de recoleccién, captura y sistematizacion de la informacion para identificar la poblacién objetivo;

Vincular las tendencias de condiciones socioecondémicas de la poblacidon con los objetivos, metas del Plan Estatal de
Desarrollo y del Programa Sectorial de Desarrollo Social a fin de orientar las estrategia, programa y acciones en la
atencion del combate a la pobreza extrema;

Coordinar las acciones para la integracion del Padron Unico de Beneficiarios de los Programas Sociales del Gobierno del
Estado y otras instancias y proponer adecuaciones necesarias a los lineamientos normativos y a los criterios de su
sistematizacion;

Salvaguardar la proteccién, confidencialidad y tratamiento de los datos personales y de la informacion socioeconémica
recolectada en términos de la Ley de la materia;

Proponer la suscripcion de convenios con las instancias competentes para la  construccion,
uso y aplicacion de la informacion geografica generada por éstas, y establecer los mecanismos para que se encuentre
disponible;

Investigar, analizar, y evaluar el impacto de los programas sociales, que ejecuten las dependencias del sector social a
efecto de proponer mejoras, reorientar sus politicas publicas para lograr la optimizacién y equidad en la asignacion de los
recursos;

Coordinar las acciones de las diversas unidades administrativas de la Secretaria a efecto de proponer indicadores que
permitan realizar mediciones de gestién y de resultados de los programas sociales;

Proponer estrategias de coordinacion y colaboracién de la Secretaria y los municipios para la ejecucién de los programas
sociales en su @mbito territorial;

Evaluar los programas sociales estatales, utilizando las metodologias, lineamientos, normas, modelos e instrumentos de
evaluacién establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social y demas
instancias competentes, asi como sugerir acciones de mejora;

Formular el informe anual de resultados de cada uno de los programas emprendidos en el marco del Plan Estatal de
Desarrollo, con el objeto de incluir las adecuaciones procedentes en el Programa Operativo Anual de la Secretaria y dar a
conocer su impacto y el grado de cumplimiento de las metas e introducir las mejoras o adecuaciones correspondientes;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXI1I.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Atender y solventar las recomendaciones, requerimientos e informes emitidos por los organismos competentes en la
evaluacidn de la politica de desarrollo social y de los programas sociales de la entidad;

Coadyuvar en las acciones que realicen los tres 6rdenes de gobierno tanto en el proceso de planeacién como en la
ejecucion de las obras de infraestructura social;

Coadyuvar con él o la titular de la Secretaria en el desempefio de las facultades, dentro del seno del Comité de Planeacién
para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza como organismo sectorizado;

Coadyuvar en la celebracion de convenios que favorezcan la colaboracion de diversos sectores publico, académico,
privado y social en las acciones de la Secretaria y coadyuvar en los que realicen los tres érdenes de gobierno y que incidan
en el Desarrollo Social;

Proponer el disefio, instrumentar y operar el Sistema de Informacion de Desarrollo Social que, y prever que contenga y
registre la normativa, catilogos de programas, indicadores e informacion de las diferentes dependencias de la
administracidn publica vinculadas al desarrollo social, proponiendo las mejoras necesarias para su 6ptimo funcionamiento;
Solicitar a las unidades administrativas la informacion de los programas sociales que permita dar seguimiento a la
planeacion, programacion y evaluacion de los programas sociales;

Coadyuvar en la formulacidn, instrumentacion, actualizacién y evaluacion del Programa Sectorial de Desarrollo Social, asi
como evaluar y dar seguimiento a su cumplimiento;

Coordinar las actividades y preparacién de las sesiones de los comités, consejos, comisiones y afines de los organismos
descentralizados y desconcentrados que presida él o la titular de la Secretaria por Ley o suplencia del Titular del
Ejecutivo;

Atender, documentar, formalizar y dar seguimiento a la creacidn o integracion de comités, consejos, comisiones y afines
que son responsabilidad de la Secretaria; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

Avrticulo 31. La Direccion de Planeacion y Politicas Publicas, tiene las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

Ejecutar las acciones para la coordinacion de las dependencias e instancias que integran el sector de Desarrollo Social a
fin de optimizar la aplicacion de los recursos y focalizar de modo concurrente la inversion estatal;

Emitir la opinion para el disefio de programas nuevos, asi como las modificaciones, adecuaciones, supresion o fusién de
programas en ejecucion, responsabilidad de la Secretaria, para dar cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo y al
Programa Sectorial de Desarrollo Social,

Orientar la estrategia para la compilacion y anlisis de la informacion que las dependencias integran al Sistema Estatal
de Informacidn del Desarrollo Social, proponiendo las mejoras necesarias para su 6ptimo funcionamiento;

Recabar de las unidades administrativas correspondientes la informacion que solvente o de respuesta a los
requerimientos y recomendaciones de las instancias competentes de la evaluacion de la politica social y medicion de la
pobreza de la entidad y formular la propuesta de informe;

Coadyuvar conforme al impacto y resultado de la revisién de programas y acciones de la Secretaria, en la formulacién de
las reglas de operacion, lineamientos, y disposiciones generales para la operacion de programas sociales;

Disefar los planes y programas para implementar la estrategia de Politica Social a través de las acciones de las demas
instancias que integra la Secretaria;

Fomentar el Desarrollo Institucional de mejores practicas recomendadas por organismos de renombre internacional y
nacional, y promover la participacion de la entidad en las convocatorias que favorezcan y reconozcan las estrategias,
innovaciones, métodos y procedimientos institucionales para la mejora continua del desarrollo social,

Colaborar con los municipios que lo soliciten en la implementacion e instalacién de Comités de planeacion para el
Desarrollo Municipal y de la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, conforme a la Ley en la materia;

Proponer a los municipios estrategias y lineas de accién para integrarlos a los Planes de Desarrollo Municipal y en su
caso formular en conjunto con los Ayuntamientos los Planes de Desarrollo Municipal;

Orientar, coadyuvar e instrumentar en las reuniones, sesiones y acciones para el cumplimiento de atribuciones de los
comités, comisiones, consejos, subcomités y grupos de trabajo afines que inciden con las funciones legales de la
Secretaria;

Asesorar a las dependencias del ramo en la formulacion y establecimiento de los lineamientos, reglas de operacion y
normativa de los programas sociales; y

Las demaés que le confiera el presente Reglamento, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

Avrticulo 32. La Direccion de Vinculacion y Capacitacion, tiene las atribuciones siguientes:

Proponer e instrumentar estrategias que favorezcan la participacion de los tres 6rdenes de gobierno, la sociedad civil, la
iniciativa privada, las instituciones educativas y la ciudadania en general para el logro de objetivos de la politica social;
Fungir como el enlace de la Secretaria para los procesos de capacitacion de las acciones de desarrollo social que
implemente la Secretaria como instancia rectora de la politica social;
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VI.

VII.

VIIL.

Integrar y dar seguimiento a los subcomités y grupos de trabajo con la participacién de los tres érdenes de gobierno, la
sociedad civil, la iniciativa privada, las instituciones educativas y la ciudadania en las acciones que con la competencia de
la Secretaria;

Colaborar en las actividades para crear consejos, comités y organismos colegiados que incidan en el desarrollo social a fin
de que, de conformidad con la normativa de su creacion, coadyuven con la operacién de programas y acciones
responsabilidad de la Secretaria;

Realizar la logistica y trabajos preparatorios para que los organismos colegiados sectorizados a la Secretaria lleven a cabo
sus sesiones en los términos de la normativa correspondiente;

Capacitar a los enlaces institucionales designados por las dependencias y organismos en la integracion, sistematizacion y
administracion de la informacién que se suministren al Sistema Estatal de Informacion del Desarrollo Social;

Asesorar a las dependencias del sector social en la metodologia, seguimiento, monitoreo y evaluacion de los programas
sociales y dar seguimiento oportuno a la informacién que generen y suministren al Sistema de Informacién de Desarrollo
Social; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

Avrticulo 33. La Direccion de Informacién Geoestadistica y Padréon de Beneficiarios tiene las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Integrar, mantener, actualizar y difundir la consulta del padron unico de beneficiarios, en los términos de los convenios
que se suscriban y los lineamientos que lo regulan, asi como proponer las adecuaciones necesarias a la normativa;

Analizar y evaluar la informacion contenida en el Padron Unico de Beneficiarios a fin de proponer las acciones necesarias
para reorientar, modificar, fusionar o extinguir los programas sociales y evitar la duplicidad de apoyos;

Analizar, aplicar, investigar y utilizar la informacion georreferenciada disponible para la realizacion de diagnésticos,
estudios y evaluaciones sobre el impacto de la politica social;

Observar las metodologias, lineamientos, normas, modelos e instrumentos de evaluacion establecidos por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social y demas instancias competentes y sugerir acciones de mejora al
Sistema de Informacion de Desarrollo Social;

Realizar estudios y dar a conocer los resultados sobre el impacto de los programas sociales y medicion de la pobreza;
Coadyuvar con la Unidad de Transparencia de la Secretaria en la salvaguarda, proteccion y confidencialidad de los datos
personales de informacion socioeconémica recolectada en los términos de la Ley en la materia;

Instrumentar las acciones necesarias para mantener un Sistema Estatal de Informacion de Desarrollo Social actualizado, en
funcién de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo Social y del Programa Sectorial de Desarrollo Social; y

Las demés que les confieran este reglamento, las disposiciones legales aplicables o le sean encomendadas por su superior
jerarquico de acuerdo con sus facultades legales.

Avrticulo 34. La Direccion de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales, tiene las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.
XII.

Coordinarse con la Direccion General Técnica, de Seguimiento y Contraloria Social Interna en la construccion y
verificacién del cumplimiento de indicadores que permitan realizar mediciones de gestion y de resultado;

Atender y observar las normas para la construccion, generacion, distribucion, uso y aplicacion de la informacién en
materia de indicadores de resultados de la politica de desarrollo social;

Proporcionar al o la titular de la Secretaria la informacion necesaria para proponer ante las instancias competentes la
modificacion, ampliacién o extincion de zonas de atencién prioritaria, derivado de los resultados del monitoreo y de la
evaluacidn de la politica social;

Regular y coordinar el monitoreo y evaluacion de los programas de desarrollo social;

Brindar elementos conceptuales, metodoldgicos e instrumentales que nos conduzcan para reorientar y mejorar la politica
social;

Promover la coordinacidn de acciones interinstitucionales a efecto de que las dependencias del sector social consideren los
elementos minimos necesarios para formulacion de sus reglas de operacion a fin de contar con elementos para un
adecuado diagnostico, monitoreo y evaluacion vinculando dicho proceso al Plan Estatal de Desarrollo;

Proponer al o la titular de la Secretaria el plan anual de monitoreo y evaluacion y, previo acuerdo de éste, convenir con las
dependencias, entidades y municipios operadores de programas sociales su desarrollo e implementacion en los programas
de su responsabilidad;

Proponer al o la titular de la Secretaria el plan anual de monitoreo y evaluacién y, previo acuerdo de éste, convenir con las
dependencias, entidades y municipios operadores de programas sociales su desarrollo e implementacion en los programas
de su responsabilidad;

Realizar con rigor técnico y transparencia los procesos de monitoreo y evaluacidn de los programas sociales, a fin de
fomentar el eficiente uso de recursos asignados a estos, y verificar sus resultados y el cumplimiento de sus objetivos;
Buscar la mayor calidad en el desarrollo de las tecnologias, normas, modelos e instrumentos de evaluacion de los
programas sociales, procurando que sus resultados sean comparables en el tiempo;

Revisar el cumplimiento del objetivo de los programas sociales, asi como el de las metas y acciones de la politica social;
Colaborar con él o la titular de la Secretaria en las acciones que realice el Consejo Consultivo de Desarrollo Social;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Asesorar a los responsables de los programas sociales sobre la Metodologia del Marco Ldgico y la Matriz de Indicadores
para Resultados;

Desarrollar con autonomia técnica y de gestion las acciones de monitoreo y evaluacion;

Impulsar y fortalecer la cultura de la evaluacion en todos los ambitos relacionados con la politica social, de igual forma,
coadyuvar en la difusién de los resultados de las evaluaciones de los programas sociales, en la pagina de internet de la
Secretaria;

Dar seguimiento al resultado de las evaluaciones en coordinacién con los responsables de los programas y la Direccion de
Planeacion y Politicas Publicas, para implementar acciones de mejora social; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA SUBSECRETARIA DE BIENESTAR
Y DESARROLLO SOCIAL Y SUS AREAS ADSCRITAS

Avrticulo 35. La Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social, tiene las facultades y obligaciones siguientes:

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIlI.

X1,
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Recabar, recibir, analizar y validar la informacién y documentacién que reciba directamente de los probables beneficiarios
de programas sociales responsabilidad de la Subsecretaria;

Coadyuvar en recoleccion del estudio Socioeconémico en Areas con Rezago Social, de la informacion de la encuesta
“Coahuila Opina” o las encuestas o procedimientos de recoleccion de informacion que se implementen por la Secretaria, la
informacién socioeconémica y demogréfica de cada uno de los hogares, para la identificacion de carencias de la poblacién
y familias susceptibles de ser beneficiadas por los programas sociales;

Conceder audiencias y atender a las personas fisicas, grupos sociales, representantes de instituciones publicas y privadas y
demaés actores de la sociedad civil en lo relativo a la operacién de los programas sociales;

Coordinar técnica, operativa y administrativamente la operacion de los programas bajo su responsabilidad;

Formular, proponer e instrumentar la normativa y reglas de operacion de los programas bajo su adscripcion, asi como su
modificacion a fin de lograr la efectividad en sus resultados;

Coadyuvar en el proceso de evaluacion y el cumplimiento de logros y metas con la unidad administrativa competente;
Formular en coordinacién con la unidad administrativa competente dar seguimiento a los indicadores de los programas
sociales de su responsabilidad,;

Conformar los comités de contraloria social de los programas, de acuerdo con lo dispuesto por las reglas de operacién de
los programas a su cargo;

Previo acuerdo del o la titular de la Secretaria, regionalizar operativamente los programas a su cargo;

Vincular, coordinar y convenir acciones afines y de alto impacto social con otras dependencias de la administracion
publica estatal, municipal y federal que beneficien a sectores vulnerables de la sociedad;

Disefar, operar y supervisar programas orientados a los adultos mayores, personas con capacidades diferentes, jovenes,
mujeres y nifios;

Formular, proponer y operar programas gque contengan componente educativo, de salud, alimentario, de apoyos escolares,
becas y demas relacionados con el desarrollo social de las personas vulnerables;

Delegar la ejecucion de los programas, asi como de las acciones operativas de su competencia;

Informar periédicamente o cuando él o la titular de la Secretaria lo requiera sobre las actividades que correspondan a su
cargo;

Proponer programas, acciones y estrategias que permitan su mejora, la inclusion de las personas, favorezcan la no
discriminacion y promuevan la igualdad en el acceso al desarrollo social;

Auxiliar al o la titular de la Secretaria, en el establecimiento de los lineamientos y politicas para la distribucién de los
recursos financieros en forma equilibrada, sectorial y regional, dando prioridad a la ejecucién de obras de alto contenido
social que contribuyan a resolver las necesidades basicas de los coahuilenses; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, €l o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 36. La Direccion de Bienestar y Desarrollo Social tiene las atribuciones siguientes:

Planear, proponer, coordinar y ejecutar acciones y programas sociales que incrementen el nivel de bienestar social de los
grupos vulnerables y aquellos que permitan erradicar las carencias y pobreza de la poblacion;

Instrumentar y ejecutar los programas que contengan componente alimentario y demas relacionados con los adultos
mayores, personas con capacidades diferentes, jovenes, mujeres y nifios, y en general propiciar su inclusion en los
programas de desarrollo social;

Operar los programas y procedimientos que le sean asignados bajo su responsabilidad de conformidad con las reglas de
operacién y demas disposiciones aplicables;

Elaborar y proponer politicas, lineamientos y reglas de operaciéon para los programas autorizados apegados a la
normatividad legal vigente;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

X1,

Vigilar, supervisar, coadyuvar y evaluar permanentemente que las acciones y procedimientos de adquisiciones y
contratacién de los programas sociales de su competencia, se ajusten durante el proceso respectivo y ejecucion
estrictamente al cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y a los montos autorizados para tal efecto y participar
en dichos procesos;

Supervisar el debido cumplimiento de los contratos y compromisos derivados de los programas sociales de su competencia
previendo que los apoyos sean entregados con oportunidad, inmediatez y sin dilacién a los y las beneficiarias;

Integrar, organizar y acopiar o compilar los expedientes técnicos y unitarios y la informacion del desarrollo de los
programas de su responsabilidad, con el fin de evaluar su efectividad y determinar la implementacion de mejoras;
Proponer mecanismos para gestionar los recursos financieros de inversion publica o privada que aumenten la
disponibilidad de apoyos y la cobertura de los programas;

Vigilar, controlar y registrar la informacion financiera de los programas responsabilidad de la Direccién en el Sistema
Integral de Inversion Publica;

Analizar y utilizar los datos socioeconédmicos y demograficos que se recaben de cada uno de los hogares, para la
identificacion de familias susceptibles de ser beneficiadas por los programas sociales, a través del Estudio Socioecondmico
en Areas con Rezago Social, de la informacién de la encuesta “Coahuila Opina” o las encuestas o procedimientos de
recoleccion de informacion que se implementen por la Secretaria;

Brindar la asesoria técnica al personal encargado del desarrollo y ejecucién de los programas a su cargo, segun el criterio
de su elaboracién y normativa correspondiente;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, lineamientos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y
demés disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de su respectiva unidad administrativa;

y
Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 37. La Direccion de Atencion a Poblacion Vulnerable tiene las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Instrumentar y ejecutar los programas que contengan componente educativo, de salud, de apoyos escolares, becas, deportivo
y cultural, asi como los programas orientados a los adultos mayores, jévenes, personas con capacidades diferentes, jovenes,
mujeres y nifios;

Proponer politicas y estrategias integrales para reorientar los programas sociales especialmente en atencion a los grupos
vulnerables;

Planear, establecer y promover en la unidad administrativa a su cargo la capacitacion oportuna y el trabajo en equipo del
personal, para cumplir con las solicitudes de los servicios de asistencia social de la poblacion vulnerable de nuestro Estado;
Analizar, evaluar y canalizar las necesidades de apoyos asistenciales del conocimiento y competencia de la unidad
administrativa, verificando que se atiendan las demandas especificas de la poblacion vulnerable y se otorguen los servicios
de acuerdo con los requisitos y procedimientos establecidos;

Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que le solicite él o la titular de la Subsecretaria de
Bienestar y Desarrollo Social;

Participar, coadyuvar y coordinar acciones con instituciones publicas o privadas que otorguen apoyos a poblacion
vulnerable;

Acordar con él o la titular de la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social, los asuntos competencia de la unidad
administrativa a su cargo;

Supervisar el debido cumplimiento de los contratos y compromisos derivados de los programas sociales de su competencia
previendo que los apoyos sean entregados con oportunidad, inmediatez y sin dilacion a la poblacion beneficiaria;

Integrar, organizar y acopiar o compilar los expedientes técnicos y unitarios y la informacion del desarrollo de los
programas de su responsabilidad, con el fin de evaluar su efectividad y determinar la implementacién de mejoras;
Coadyuvar en la recoleccion de a informacién socioeconémica y demogréfica de cada uno de los hogares, para la
identificacion de familias susceptibles de ser beneficiadas por los programas sociales, a través del Estudio Socioeconémico
en Areas con Rezago Social, de la informacion de la encuesta “Coahuila Opina” o las encuestas o procedimientos de
recoleccion de informacion que se implementen por la Secretaria;

Coadyuvar con las instancias competentes el otorgamiento de apoyos o0 becas, la inclusién educativa a alumnos de grupos
vulnerables; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, €él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Avrticulo 38. La Direccion de Organizacidn y Participacion Social tiene las atribuciones siguientes:

Recolectar, sistematizar y resguardar la informacion socioeconémica y demografica de cada uno de los hogares, para la
identificacion de familias susceptibles de ser beneficiadas por los programas sociales, a través del Estudio Socioeconémico
en Areas con Rezago Social, de la informacion de la encuesta “Coahuila Opina” o las encuestas o procedimientos de
recoleccion de informacion que se implementen por la Secretaria, para la identificacion de familias susceptibles de ser
beneficiadas por los programas sociales;

Proponer a su superior jerarquico las politicas, estrategias, proyectos, acciones y programas, destinados a vincular y articular
la participacion ciudadana, los sectores publico, social y privado, las organizaciones y las instituciones académicas, con el
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V.

V.

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

proposito de que contribuyan al desarrollo social y humano de las personas, familias, grupos y comunidades en situacion de
pobreza y exclusion;

Conformar, supervisar y brindar atencién a los grupos legalmente organizados, organizaciones de colonos, comités
comunitarios, comités de desarrollo social, comités de participacion ciudadana, o afines, verificando el cumplimiento de las
normas y lineamientos establecidos dentro de los acuerdos y las disposiciones legales correspondientes;

Proponer acciones tendientes a la atencién de personas, familias, grupos y comunidades en situacion de carencias en las
zonas rurales y urbanas del Estado;

Propiciar y proponer estrategias, acuerdos, convenios y acciones tendientes a impulsar la coparticipacion e inclusion de los
municipios para la operacion y ejecucion de programas sociales en su ambito territorial;

Atender y orientar a los grupos sociales, priorizando los relacionados con los adultos mayores, nifios, personas con
capacidades diferentes, jovenes y mujeres;

Promover y fortalecer la integracion de estructuras sociales y redes de cohesion social que favorezcan la realizacion de
actividades y programas de desarrollo social para las comunidades del Estado;

Coordinar reuniones con los miembros de los comités de desarrollo social, asi como los beneficiarios directos e indirectos de
las obras de desarrollo para llevar el seguimiento de los acuerdos adoptados;

Realizar encuestas y demas estudios que permitan evaluar el resultado obtenido por la implementacién de las acciones de su
competencia,;

Coadyuvar en la realizacién de estudios técnicos y territoriales, que permitan determinar e identificar las localidades de
atencion prioritaria que presenten concentracion de pobreza y marginacion en el &mbito rural y urbano;

Llevar a cabo el procedimiento de recertificacion para la permanencia de beneficiarios en los programas responsabilidad de
la Secretaria y elaborar los estudios técnicos y realizar encuestas que permitan evaluar el resultado y ejecucion de los
programas sociales;

Auxiliar en la integracion y disefios de sistematizacion de los padrones de beneficiarios de cada uno los programas sociales,
asi como coadyuvar con la unidad administrativa responsable en la integracion del Padréon Unico de Beneficiarios y del
Sistema de Informacion de la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social;

Analizar, generar y difundir la informacion, generada a través del Estudio Socioecondmico en Areas con Rezago Social, de
la informacion de la encuesta “Coahuila Opina” o las encuestas o procedimientos de recoleccion de informacion que se
implementen por la Secretaria;

Fungir como enlace interinstitucional en materia de estudios técnicos y territoriales, asi como en el uso y tratamiento de
informacién georreferenciada de los programas y acciones de caréacter social; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
Y SUS AREAS ADSCRITAS

Articulo 39. La Subsecretaria de Infraestructura Social tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

Coordinar las relaciones institucionales con las dependencias o entidades que correspondan, para la ejecucion de obras de
infraestructura social y de servicios relacionados con las mismas y la operacion de los programas de su competencia;
Observar, en el &mbito de su competencia, la correcta aplicacion de los procedimientos, métodos y técnicas aprobados para
la ejecucion de las de infraestructura programadas en la entidad;

Analizar y utilizar los datos socioeconémicos y demograficos de cada uno de los hogares, para la identificacién de familias
susceptibles de ser beneficiadas por los programas sociales, generados a través del Estudio Socioeconémico en Areas con
Rezago Social, de la informacion de la encuesta “Coahuila Opina” o las encuestas o procedimientos de recoleccion de
informacién que se implementen por la Secretaria;

Dar seguimiento al cumplimiento de los contratos contraidos que tengan por objeto la ejecucién de obras publicas con
cargo a la Secretaria;

Instruir para que los expedientes técnicos se sometan en todo tiempo y lugar a la validacidn de las instancias normativas y
ejecutoras;

Informar al o la titular de la Secretaria sobre los avances, irregularidades y en general todo aquello que incida de manera
directa en las obras publicas y los programas responsabilidad de la Subsecretaria;

Coadyuvar en el desarrollo de las obras que realicen dependencias y entidades de la administracion publica estatal, federal
o municipal con las que se suscriba convenio;

Coordinar, vigilar y supervisar, dentro de su &mbito de competencia, todo lo relacionado con la subsecretaria a su cargo,
estableciendo los medios administrativos necesarios para la debida concordancia de esfuerzos del area bajo su
responsabilidad;

Auxiliar al o la titular de la Secretaria, en el establecimiento de los lineamientos y politicas para la distribucién de los
recursos financieros en forma equilibrada, sectorial y regional, dando prioridad a la ejecucién de obras de alto contenido
social que contribuyan a resolver las necesidades basicas de los coahuilenses;

Vigilar, supervisar y evaluar, en coordinacion y colaboracion de las unidades administrativas que les correspondan las
acciones, servicios y programas operativos de su competencia, cuidando que se observen las disposiciones legales
aplicables;
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XI. Ser el enlace entre las instancias municipales, estatales, federales y la propia Secretaria en relacion con las obras de
infraestructura que operen dentro de su competencia; y
XII. Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 40. La Direccion de Planeacion, Programacién y Control tiene las atribuciones siguientes.

. Validar las propuestas de obras y acciones presentadas por los coordinadores municipales y/o regionales para ser
consideradas dentro de la planeacion de acuerdo con la normativa aplicable de los programas, en coordinacién con las
instancias adscritas;

1. Integrar los proyectos técnicos relacionados con la programacion y presupuesto asignado a las obras, referenciando la
incorporacion de zonas, localidades y regiones de atencién prioritaria, sometiéndolos en todo tiempo y lugar a la
aprobacion de los 6rganos e instancias que la ley determine o los convenios respectivos;

Il Integrar, disefiar y coordinar la ejecucion de las acciones relativas a los proyectos de obra, tales como la planeacidn, los
estudios, asi como las investigaciones que se vinculen con ellas;

V. Coordinar el flujo de la informacion cuantitativa y de justificacion de la obra y programas atendidos por la subsecretaria,
asi como los concertados con las dependencias federales, estatales y municipales;
V. Informar al o la titular de la Subsecretaria de Infraestructura Social, sobre los avances, irregularidades y en general todo

aquello que incida de manera directa en las obras y servicios relacionados con las mismas, asi como de los programas bajo
su responsabilidad,;

VI. Desarrollar las actividades encaminadas a la administracion de los recursos humanos, materiales y econémicos asignados
para el cumplimiento de los objetivos de las unidades adscritas a la subsecretaria y fungir en el ambito de su competencia
como enlace con la Coordinacion General de Administracion de la Secretaria;

VII. Participar y coadyuvar en la revision de los documentos técnicos y econémicos e informar las aclaraciones técnicas a las
instancias ejecutoras de obra publica y servicios relacionados con las mismas;
VIII. Supervisar y dar seguimiento al avance financiero de los programas de infraestructura a cargo de la subsecretaria;
IX. Administrar y actualizar mensualmente el registro de las solicitudes, respuestas y tramites que impliquen el cumplimiento
de programas;
X. Analizar y utilizar los datos socioeconémicos y demograficos de cada uno de los hogares, para la identificacién de familias

susceptibles de ser beneficiadas por los programas sociales, generados a través del estudio Socioeconémico en Areas con
Rezago Social, de la informacion de la encuesta “Coahuila Opina” o las encuestas o procedimientos de recoleccion de
informacién que se implementen por la Secretaria;

XI. Dar seguimiento al cumplimiento de los contratos que tengan por objeto la ejecucién de obras publicas con cargo a la
Secretaria;
XII. Fungir como enlace de la Subsecretaria de Infraestructura Social y la Unidad de Transparencia de la Secretaria, a fin de

generar y proporcionar la informacién que se requiera, previo acuerdo con él o la titular de la Subsecretaria de
Infraestructura Social,

X111, Proponer al o la titular de la Subsecretaria de Infraestructura Social, la creacion de programas y estrategias innovadoras
con la finalidad de implementarlos en la Secretaria;
XIV. Informar periédicamente al o la titular de la Subsecretaria de Infraestructura Social, o cuando este lo solicite, de las
actividades propias de la direccién; y
XV. Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 41. La Direccién Técnica Operativa de Infraestructura Social tiene las atribuciones siguientes:

l. Recibir y dar seguimiento en el ambito de su competencia a las acciones y programas de acceso a Servicios basicos,
calidad y espacios de vivienda, desarrollo urbano, desarrollo ambiental, espacios fisicos de acceso a la recreacion,
mejoramiento del habitat, programas especiales de infraestructura social y demas que se le encomienden;

1. Participar, en el ambito de su competencia, en las tareas relativas a la instalacion de sefialamientos viales y nomenclaturas,
en coordinacion con las dependencias y entidades federales, estatales 0 municipales, segun corresponda;
. Participar en la integracion de los expedientes técnicos para las obras de infraestructura e integrar los expedientes unitarios
de los programas de la Subsecretaria;

V. Realizar los procedimientos de licitacion de obra publica responsabilidad de la Secretaria, en coordinacién con la
Direccion de Supervision de acuerdo con la normatividad aplicable;
V. Coordinar con la Direccion de Supervision la ejecucidon de obras mediante el control técnico y administrativo de las
mismas, en sus modalidades de contrato y administracion segln corresponda la normatividad aplicable;
VI. Coordinar y supervisar en el desempefio de las actividades con la Direccion de Planeacion, Programacion y Control y la
Direccion de Supervision;
VIL. Observar, en el ambito de su competencia, la correcta aplicacion de los procedimientos, reglas de operacion, lineamientos,
métodos y técnicas de los programas a su cargo y verificar que se apeguen a la normatividad vigente;
VIIL Revisar, analizar y tramitar la autorizacion, aprobacion y modificacion de las propuestas de inversion y demas documentos

que se deriven de las acciones, servicios y obras a realizar o en proceso;
IX. Someter a validacién y aprobacion de la instancia ejecutora y normativa los expedientes técnicos referentes a los
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X.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

programas operativos en esta direccion;

Coordinar y dar seguimiento en coordinacion con la Direccién de Supervision al tramite de la solicitud de recursos
financieros para dar inicio a los programas de infraestructura y a las modificaciones presupuestarias requeridas;
Sistematizar la informacion de los programas de la Subsecretaria, a través del Sistema Estatal de Desarrollo Social y los
demés medios informaticos que se autoricen para tal efecto;

Elaborar y someter a la revision de la Direccion General de Asuntos Juridicos, los criterios, reglas de operacion, convenios
marco, lineamientos y demas disposiciones legales conforme a los cuales deberan operar los programas de la Subsecretaria
de Infraestructura Social;

Integrar, organizar, compilar los expedientes unitarios de los programas de la Subsecretaria para su subsecuente resguardo
en el archivo general de la Secretaria;

Elaborar, revisar, recopilar e integrar la documentacion comprobatoria de la operacion de los programas de su
competencia; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 42. La Direccion de Supervision tiene las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIlI.

X1,

XIV.

Recibir de la unidad administrativa responsable de la operacidn de los programas y obras de la Subsecretaria, la
informacién legal y técnica correspondiente para la operacién de los programas y ejecucion de obras para su posterior
supervision, seguimiento y cierre administrativo del programa u obra;

Coadyuvar en la realizacién de los procedimientos de licitacion con la Direccion Técnica Operativa de Infraestructura
Social, de acuerdo con a la hormatividad aplicable;

Coordinar con la Direccion de Técnica Operativa de Infraestructura Social la ejecucién de obras mediante el control
técnico y administrativo de las mismas, en sus modalidades de contrato y administracién, o segin corresponda de
acuerdo con la normatividad aplicable;

Vigilar que las unidades administrativas responsables de programas responsabilidad de la Subsecretaria den
cumplimiento a las normas y disposiciones de caracter legal;

Vigilar en el d&mbito de su competencia, que los programas y la ejecucion de las obras responsabilidad de la
Subsecretaria, se lleven a cabo conforme a la planeacion, programacion y presupuestos aprobados;

Realizar revisiones, inspecciones y evaluaciones a la operaciéon de los programas y obras de la Subsecretaria, de
acuerdo con las normas y disposiciones legales aplicables;

Realizar la validacion fisica, inspeccion, seguimiento, entrega recepcion y finiquito de los programas y obras
contratadas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean encomendados o sefialados
por delegacion, por poder o les corresponda por suplencia;

Implementar un control y verificar la entrega de apoyos que le correspondan a los programas de la Subsecretaria;
Detectar e informar al superior jerarquico sobre las irregularidades, atraso o incumplimiento de obras, servicios,
acciones y programas de competencia de la Subsecretaria, asi como proponer la solucion a las irregularidades
detectadas;

Informar periédicamente al o la titular de la Subsecretaria, o cuando este lo solicite, sobre e las actividades de su
competencia,;

Proponer las acciones administrativas necesarias para la debida concordancia de esfuerzos del area bajo su
responsabilidad;

Desarrollar las actividades encaminadas a la administracion de los recursos materiales asignados para el cumplimiento
de los objetivos de la propia direccion; y

Las deméas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales
aplicables.

SECCION QUINTA
DE LA SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA
Y SUS AREAS ADSCRITAS

Articulo 43. La Subsecretaria de Atencién Ciudadana tiene las atribuciones siguientes:

V.

VI.

Recibir, turnar a la instancia competente y dar seguimiento a las solicitudes planteadas por los ciudadanos;

Proponer, en coordinacién con la Unidad de Vinculacidn y Gestion Social, las acciones para el otorgamiento de apoyos
para las familias, grupos y comunidades en situacion de carencias sociales;

Establecer comunicacion interinstitucional con la Unidad de Vinculacidn y Gestion Social para atender y dar seguimiento
a las peticiones realizadas por la ciudadania al Gobierno del Estado y competencia de la Secretaria;

Emitir los informes que le sean solicitados respecto de las funciones propias de esta Subsecretaria;

Implementar estrategias que acerquen las acciones y servicios de gobierno a la ciudadania;

Realizar las acciones para acercar, mejorar y fortalecer la relacion del Estado con la ciudadania, a través de una gestion de
calidad basada en la participacion social;
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VIL.
VIIL.
IX.

X.
XI.
XII.

X1,
XIV.

Promover la mejora en los procesos de atencion a la gestion de tramites que realizan los ciudadanos;

Establecer procesos de simplificacion administrativa de los tramites para la atencion de peticiones y emision de respuestas;
Reducir los tramites presenciales y establecer mecanismos de comunicacién electrénica, telefénica y de medios remotos de
comunicacion, implementando las soluciones tecnoldgicas necesarias para tal fin;

Fungir como instancia facilitadora y vinculadora entre los ciudadanos y el Gobierno del Estado;

Recibir toda clase de quejas, inquietudes, demandas y solicitudes dandoles la atencién correspondiente;

Encomendar a los servidores publicos adscritos a su area la atencién de aquellos asuntos que por su gravedad 0 urgencia
ameriten un seguimiento oportuno;

Orientar a la ciudadania en los procesos operativos de los programas gubernamentales y su mecanica operativa; y

Las demés que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Avrticulo 44. La Coordinacién de Giras tiene las atribuciones siguientes atribuciones:

VI.

Coordinar las atribuciones de su competencia con la Unidad de Logistica y Eventos de la Secretaria:

Recibir, atender y turnar a las unidades administrativas competentes, las peticiones de los ciudadanos presentadas en
eventos y giras;

Dar seguimiento, desde su planteamiento hasta su conclusién definitiva, a las peticiones recibidas en eventos y giras y
llevar la bitacora respectiva;

Mantener comunicacion estrecha con las dependencias o entidades publicas que correspondan para la oportuna realizacién
de giras y eventos;

Apoyar en ambito de su competencia en la implementacion de la logistica que resulte necesaria para la realizacién de los
eventos; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Avrticulo 45. La Coordinacion Administrativa tiene las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

El control y registro de los asuntos administrativos, en forma documental y electronica, asi como resguardar la
informacién generada en el ambito de su competencia;

Realizar las funciones de caracter administrativo y vigilar la correcta y eficiente aplicacion de los recursos materiales y
humanos asignados a la Subsecretaria;

Atender y dar seguimiento a las instrucciones, mandatos y demas disposiciones que emita la Coordinacién General de
Administracion de la Secretaria;

Proponer los trdmites y gestiones relativos a los cambios de la organizacion interna, incluyendo modificaciones a la
estructura organica y plantillas de personal, de las unidades administrativas de la Subsecretaria;

Coordinar y atender las solicitudes y consultas que en materia administrativas le sean planteadas por el personal de la
Subsecretaria;

Promover medidas y acciones de mejora y prevencién al interior de la Subsecretaria y atender las recomendaciones
derivadas de las observaciones y formuladas por la instancia de fiscalizacion; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Avrticulo 46. La Coordinacién de Analisis, tiene las atribuciones siguientes:

V.
V.

Realizar el anlisis de las peticiones ciudadanas que, en forma escrita, verbal, correo electrénico personal o por cualquier
medio, se presenten y atender el seguimiento de su atencidn;

Llevar el control estadistico de la actuacién de la Subsecretaria y elaborar el informe anual que deberé presentarse al o la
titular de la misma;

Elaborar y aplicar un control de registro de las quejas que sean atendidas por la Subsecretaria y turnar para su
conocimiento a la Unidad de Vinculacién y Gestion Social;

Procurar la orientacion permanente del personal de la Subsecretaria; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Avrticulo 47. La Coordinacién de Informatica tiene las atribuciones siguientes:

1.
.
V.

VI.

Mantener en operacion el sistema de gestién implementado en la Secretaria;

Dar mantenimiento preventivo y, en su caso, correctivo a los sistemas de cdmputo con que cuente la Subsecretaria;
Elaborar mensualmente las estadisticas que determine €l o la titular de la Secretaria;

Elaborar los informes estadisticos que correspondan a cada dependencia o entidad respectiva, a fin de conocer el
porcentaje de atencion de los asuntos responsabilidad de la Subsecretaria;

Capturar las peticiones que resulten, en los términos de las disposiciones aplicables, procedentes en el sistema de gestion;
Desarrollar sistemas informaticos para la captura de las listas o padrones de beneficiarios y mantenerlos actualizado;
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VIL. Dar cuenta a la unidad administrativa responsable de la Secretaria, de la atencion, actualizacién y difusion de los padrones
de beneficiarios de programas sociales; y
VIIL. Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Avrticulo 48. La Coordinacién de Seguimiento tiene las atribuciones siguientes:

. Orientar y ejecutar acciones tendientes a otorgar el servicio de asesoria juridica a los ciudadanos que asi lo requieran;
1. Llevar una bitacora de cada peticion, especificando de manera clara los datos del solicitante, asi como el problema o
planteamiento que le sea formulado y su posible solucion;
. Canalizar, en su caso, a la dependencia o entidad estatal competente la atencion del asunto o planteamiento de que

conozca;
V. Mantener comunicaciéon directa con las dependencias y entidades publicas para dar solucién a las peticiones o
planteamientos que le sean formulados, cuando proceda en los términos de las disposiciones aplicables;
V. Promover las medidas necesarias para el mejoramiento del servicio de las instancias de la Subsecretaria a la ciudadania;
VI. Informar al solicitante el estatus del tramite de solicitudes presentados ante la Subsecretaria; y
VII. Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION SEXTA
DE LA SUBSECRETARIA DE INCLUSION,
SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS ADSCRITOS

Articulo 49. La Subsecretaria de Inclusion tiene las siguientes atribuciones;

l. Coadyuvar con él o la titular de la Secretaria en las acciones de coordinacion de las entidades y organismos
desconcentrados a su cargo;
1. Atender las necesidades de las unidades administrativas, entidades y organismos desconcentrados a su cargo;
. Desarrollar y proponer modelos de inclusion, orientados a fortalecer la politica social impulsada por la Secretaria;

V. Verificar el cumplimiento de la normativa en materia de igualdad, no discriminacion, inclusiéon y de atencion a adultos
mayores, jovenes, nifias, nifios y adolescentes;
V. Establecer estrategias para diagnosticar, revisar, determinar y atender la problemética de inclusién social y su prevencion;
VI. Disefar e implementar mecanismos para fortalecer la promocion de la igualdad y la prevencion de la discriminacion, asi

como la no exclusion de las personas adultas mayores, los jovenes, los nifios, las nifias y los adolescentes en los programas
de desarrollo social;

VII. Implementar acciones que permitan que los sectores publico, privado y social reconozcan y colaboren en la identificacion
y prevencion de situaciones de discriminacion y exclusion social para su atencion;
VIII. Instrumentar mecanismos para la integracion de acciones afirmativas sobre igualdad y no discriminacién en la normativa
institucional,
IX. Impulsar la coordinacion de las dependencias y entidades de los tres drdenes de gobierno en torno a las politicas de
inclusion previstas en el Plan Estatal de Desarrollo;
X. Proponer politicas de inclusion social a nivel interinstitucional;
XI. Proponer normas, programas y acciones y establecer procedimientos internos relacionados con la implementacion de las

politicas incluyentes y coordinar su operacion técnica y las formas de articulacion entre las diversas entidades involucradas
en éstas, velando por su correcto funcionamiento;

XII. Formular, proponer, planificar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las politicas sectoriales en materia de desarrollo e
inclusion social para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién;
XIII. Formular y proponer las normas, reglas de operacion, lineamientos y adecuaciones legales para regular los planes,

programas y proyectos de su competencia y articular las actividades que desarrollan las distintas entidades y organismos
desconcentrados a su cargo;

XIV. Supervisar, monitorear y evaluar el adecuado cumplimiento de las normas en materia inclusién social, asi como ejercer la
potestad sancionadora dentro del &mbito de su competencia para su efectiva observancia;
XV. Brindar asistencia técnica y fortalecer las capacidades de gestion de los operadores de los programas sociales en todos los
niveles de gobierno promoviendo la inclusidn a nivel intergubernamental;
XVI. Proponer y establecer mecanismos de inclusion destinados a promover la participaciéon del sector privado, del ambito

académico y de la sociedad civil, del sector social, en la formulacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion e impacto de las
acciones que se desarrollen en materia de inclusion;

XVII. Proponer la desconcentracion administrativa y el establecimiento de oficinas regionales o sectoriales para la coordinacion
y la implementacion de los programas y acciones a su cargo;
XVIII. Verificar que los indicadores que establezcan las unidades administrativas y entidades competentes estén alineados con la

politica social estatal y federal en materia de inclusion, no discriminacion e igualdad, asi como en la atencion de nifios
nifias y adultos mayores; y
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XIX.

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

Avrticulo 50. Los titulares de los 6rganos desconcentrados tienen las siguientes atribuciones generales, sin perjuicio de las que en lo
especifico les confieran el presente Reglamento y otras disposiciones legales:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio del 6rgano administrativo desconcentrado a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las acciones encomendadas conforme a la
normatividad aplicable;

Proponer y ejecutar politicas, estrategias y medidas administrativas, operativas y financieras que apoyen la continuidad de
los programas y proyectos institucionales para su modernizacion y desarrollo, y que impulsen la desconcentracion de sus
actividades;

Participar, en coordinacién con las Subsecretarias, en la ejecucion de los programas, de acuerdo las reglas de operacion,
lineamientos, al presente reglamento y en observancia a la normatividad vigente aplicable en funcion al programa vy al
origen de los recursos;

Proporcionar informacion o la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente y coadyuvar en su ambito funcional
con las unidades administrativas de la Secretaria;

Informar oportunamente al o la titular de la Subsecretaria de Inclusion sobre los asuntos de su competencia y acordar el
despacho de los mismos;

Proponer al o la titular de la Secretaria el ingreso, licencia, promocién, remocién y terminacion del personal del Instituto,
asi como la delegacion de atribuciones en servidores publicos subalternos;

Disefar y proponer modelos de estructura orgénica y de funcionamiento del Instituto y gestionar su autorizacién ante las
instancias administrativas de la Secretaria;

Participar, en el &mbito de su competencia, en los mecanismos de coordinacion y concertacion que se establezcan con
las autoridades federales, estatales y municipales, asi como con los sectores social o privado;

Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones legales y administrativas en todos los asuntos cuya atencion
les corresponda;

Propiciar la concertacion con los grupos sociales involucrados en los diferentes programas de desarrollo social;
Representar legalmente al Instituto en el ambito de su competencia y delegar esta representacién en uno o méas apoderados
para que las ejerzan individual o conjuntamente;

Atender y conceder audiencia a las personas fisicas o grupos sociales que lo requieran, en los municipios que se les asigne,
y canalizar sus necesidades y solicitudes a la Secretaria para su atencion;

Administrar y vigilar el correcto ejercicio de los recursos financieros y la correcta aplicacion de los recursos materiales, asi
como el desempefio del personal adscrito al organismo conforme a los programas, presupuestos y disposiciones legales
aplicables;

Participar en los procesos de entrega y recepcion de las unidades administrativas del Instituto, verificando su apego a la
normatividad correspondiente;

Rendir los informes solicitados por €l o la titular de la Secretaria de los avances en la operacién de los programas, de las
actividades o asuntos encomendados;

Difundir entre el personal del Instituto las disposiciones en materia de control interno y politicas institucionales de la
Secretaria, que incidan en el desarrollo de sus labores.

Formular y proponer iniciativas de leyes, lineamientos, reglas de operacion, decretos y demés disposiciones juridicas de su
competencia;

Suscribir, en el &mbito de su competencia, convenios con los gobiernos federal, estatal y municipales, asi como con los
ciudadanos, grupos y organizaciones sociales y privados, a fin de dar cumplir congruencia a los planes y los programas del
organismo;

Validar los manuales de procedimientos, de organizacion y administrativos del Instituto y someterlos a la aprobacion del o
la titular de la Secretaria; y

Las demas que le atribuyan las disposiciones legales aplicables, los lineamientos y reglas de operacion de los programas,
asi como las que le confiera €l o la titular de la Secretaria y los titulares de las subsecretarias.

Avrticulo 51. El Instituto Coahuilense de la Juventud tiene las siguientes atribuciones:

Formular el programa operativo anual del Instituto y proponer el programa financiero anual para integrarse en el
Presupuesto de Egresos de la Secretaria, asi como fomentar la obtencién de recursos o programas de financiamiento
alternos;

Proponer vy, en su caso, realizar diagndsticos y ejecutar mecanismos para vincular a los jévenes con los programas
gubernamentales propiciando la transversalidad;

Proponer al o la titular de la Subsecretaria el establecimiento de unidades administrativas del Instituto en los municipios
para la atencion a la juventud y, en su caso, implementar las acciones necesarias para su instalacion;

Autorizar la creacion, modificacion o extincion de comités o grupos de trabajo internos del Instituto;
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V.

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

X1,
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXI11.

XXI11I.

XXIV.
XXV.

Dar cumplimiento y seguimiento de las sesiones y acuerdos que emita el Consejo Consultivo, en su caracter de
Secretariado Técnico de éste, asi como del Sistema Estatal para la Participacion de la Juventud, en su caracter de
Secretaria Técnica y Vocal Ejecutivo;

Dirigir y supervisar la organizacién y el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de sus atribuciones y
programas;

Proponer la estructura funcional de 6rganos, instancias o unidades administrativas de atencion a la juventud en el ambito
municipal, a fin de que los jovenes dispongan de una red de coordinacién, que les ofrezcan opciones en materia de
desarrollo y asistencia social,

Coordinar la realizacion de estudios e investigaciones para atender a los jovenes, prioritariamente a los mas vulnerables de
la entidad, propiciando su inclusion en las politicas publicas y promover la igualdad de género;

Formular y promover la realizacion de indicadores de seguimiento y evaluacion de las politicas de la juventud con
perspectiva de género para conocer el impacto de los programas focalizados a este sector de la poblacién;

Difundir los servicios que proporciona el Instituto y las instancias gubernamentales para la atencidn de necesidades sobre
el bienestar fisico y psicoldgico, valores civicos, educacion saludo empleo, cultura, deporte, recreacion, medio ambiente y
todas aquellas que favorezcan el desarrollo integral de los jovenes;

Promover y participar en las acciones de los programas sociales de la Secretaria propiciando la incorporacion activa de los
jovenes;

Suscribir en el &mbito de su competencia, acuerdos, contratos, convenios y demés instrumentos legales, con los sectores
publico, social y privado para la realizacién de acciones orientadas al desarrollo integral de la juventud;

Proponer las modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a mejorar el funcionamiento de Instituto;

Participar, en el &mbito de su competencia, en la integracién, ejecucion y evaluacion de los programas a cargo del
Instituto;

Formular los dictdmenes, opiniones, estudios e informes que les sean requeridos por él o la titular de la Secretaria;
Proponer al titular de la Secretaria el ingreso, licencia, promocién, remocién y cese del personal de la coordinacién a su
cargo;

Coordinarse con los titulares de las demas unidades administrativas la Secretaria para el ejercicio de sus funciones;
Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los usuarios de los servicios que presta el Instituto y a las
unidades administrativas de la Secretaria;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados por delegacion o los
que les correspondan de acuerdo con el ejercicio de sus funciones o por suplencia;

Coadyuvar con la unidad administrativa competente en la construccion de indicadores de seguimiento y evaluacién, metas
y objetivos de los programas de su responsabilidad;

Capacitar a los sectores publico, privado, social y académico en materia de politicas de atencién a la juventud y asesorar,
en el &mbito de su competencia, a la poblacion joven;

Difundir los programas y acciones del Instituto y promover la inclusion y participacion de los jévenes como promotores de
la cultura de igualdad de género, no discriminacion y de los derechos humanos;

Otorgar, en el &mbito de su competencia, orientacion a los jévenes que lo requieran, y coadyuvar con las instancias
competentes en el mejoramiento y atencion de la salud, la integridad y la inclusién laboral de los jovenes a fin de propiciar
su desarrollo integral;

Promover, organizar y coordinar certdmenes y foros tematicos de interés juvenil; y

Las demés que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las que establece la Ley de
su creacion, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 52. El Instituto Coahuilense de la Juventud, para su funcionamiento y operacion contara con las unidades administrativas
necesarias para el cumplimiento de su objeto, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 53. El Secretaria Ejecutiva del Consejo para la Garantia de los Derechos Humanos de Derechos Humanos de Nifios,
Nifias y Adolescentes, tiene el caracter de 6rgano desconcentrado de la Secretaria, su titular tiene ademas de las atribuciones
previstas en el presente Reglamento, las que establece la Ley del Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos Humanos de
Nifios y Nifias del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como las disposiciones legales aplicables, sefialando en forma enunciativa
mas no limitativa, las siguientes atribuciones:

VI.

Desarrollar las actividades de la Secretaria Ejecutiva del Consejo, en los términos de la normativa de la materia;

Aucxiliar al Consejo en las actividades de seguimiento, monitoreo y evaluacién de las acciones de su competencia e
informar a sus integrantes los resultados obtenidos de la evaluacién;

Contribuir para que la actuacidn en torno a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, que realicen las dependencias y
entidades publicas estatales y municipales, asi como de las personas fisicas 0 morales del sector social o privado se
realicen con apego a la ley de la materia;

Realizar estudios e investigaciones y elaborar informes que permitan identificar areas de oportunidad en materia de
proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes;

Elaborar y presentar al Consejo el anteproyecto del Programa Estatal;

Formular y proponer al Consejo los indicadores para medir los resultados e impacto en las politicas publicas relacionadas
con proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes;
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VIL.

VIIL.
IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Coadyuvar y colaborar con la unidad administrativa responsable, en la realizacion los diagnésticos, encuestas y sondeos de
opinion, a fin de que se integren en las Estudio Socioeconémico en Areas con Rezago Social, de la informacion de la
encuesta “Coahuila Opina” o las encuestas o procedimientos de recoleccion de informacion que se implementen por la
Secretaria y otras que se implementen en la Secretaria, los temas relacionados con nifios, nifias y adolescentes;

Participar y coordinar en el seno de la Comision Estatal de Desarrollo Social, el Grupo de Trabajo de Inclusion Social;
Realizar reuniones de trabajo con las dependencias y entidades publicas estatales y municipales, asi como de las personas
fisicas o morales del sector social o privado;

Operar, adecuar, organizar y suministrar la informacion del Sistema informatico de Proteccién de Nifias y Nifios del
Estado de Coahuila de Zaragoza;

Promover y fomentar la extension e inclusion cuantitativa y cualitativa de los servicios y programas de desarrollo social
hacia los nifios, nifias y adolescentes, prioritariamente hacia los mas desprotegidos o en desventaja;

Coadyuvar a la definicién de criterios y politicas publicas en materia de proteccidn de garantias de los nifios y las nifias
para llevar a cabo programas interinstitucionales que incrementen su atencion integral y su inclusion;

Fortalecer el respeto y garantia de los derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes mediante la realizacion de
actividades de informacion, divulgacién, promocién y formacion e informar al consejo sobre las deficiencias o
irregularidades que impidan un eficaz cumplimiento de estos objetivos;

Proponer politicas publicas que incorporen a los Planes Municipales de Desarrollo, al Plan Estatal de Desarrollo y al
Programa Sectorial de Desarrollo Social, acciones para garantizar los derechos de nifios, nifias y adolescentes;

Proponer la integracion y funciones de grupos o equipos de trabajo especificos para el estudio, planeacién y ejecucion de
las actividades que el Consejo deba desarrollar;

Coordinar las acciones con los municipios, las dependencias y entidades publicas, asi como organizaciones de la sociedad
civil e instituciones privadas con la finalidad de cumplir los acuerdos del Consejo;

Promover la prevencion y propiciar la atencién de la problemética que afecta a nifios, nifias y adolescentes, para su
atencion a través de los programas institucionales;

Impulsar acciones de difusion y socializaciéon de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, a través de medios de
comunicacion masiva y camparias de sensibilizacién comunitaria;

Formular y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo e instrumentar las convocatorias, actas y en
general auxiliar al desarrollo de las sesiones del Consejo;

Formular y proponer la normativa o reformas administrativas y legislativas necesarias para armonizar el marco normativo
estatal en materia de proteccion y garantia de derechos humanos de los nifios y las nifias;

Orientar, promover y coadyuvar en la conformacion de Consejos Municipales para la garantia de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

Avrticulo 54. La Direccion para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion en el Estado de Coahuila de Zaragoza, es un
organo desconcentrado de la Secretaria y tiene ademas de las atribuciones previstas en el presente Reglamento, las que establece
su Decreto de creacion, asi como las que establezcan las disposiciones legales aplicables, sefialando en forma enunciativa mas no
limitativa las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

Promover y fortalecer las condiciones para que los derechos de las personas sean reales y efectivos;

Proponer medidas necesarias para que toda persona goce, sin discriminacion alguna, de los derechos y libertades
consagrados en las leyes;

Proponer que en cada ejercicio fiscal la proyeccién financiera de la Direccion, a fin de que se incluya en el Presupuesto de
Egresos del Estado;

Instrumentar y ejecutar programas y acciones que permitan erradicar toda practica discriminatoria, que tenga por objeto o
efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades;

Proporcionar asesoria, atencién, capacitacién y orientacion a grupos o personas para promover la igualdad de
oportunidades de las personas o grupos y el no ser juzgada como discriminatoria la distincion basada en criterios
razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de derechos;

Propiciar criterios y conductas institucionales que protejan con mayor eficacia a las personas o a los grupos que sean
afectados por conductas discriminatorias;

Difundir contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos en que se asignen papeles o roles de la igualdad o de
prohibicion de la discriminacion;

Coadyuvar con los sectores social, privado, académico y publico en el establecimiento de medidas para prevenir la
discriminacion;

Proponer politicas pablicas con perspectiva antidiscriminatoria y promover el uso no sexista del lenguaje e introducir
herramientas de comunicacion incluyentes en el ambito publico y privado;

Propiciar la creacion y ejecucion de medidas de nivelacion, a fin de hacer efectivo el acceso de todas las personas a la
igualdad de oportunidades, eliminando las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan
el ejercicio de derechos y libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacion de discriminacion o
vulnerabilidad,;

Disefio y distribucion de comunicaciones oficiales, convocatorias publicas, libros de texto, licitaciones, entre otros, en
formato braille o en lenguas indigenas;



martes 8 de mayo de 2018 PERIODICO OFICIAL 37

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Fortalecer la participacién de intérpretes y traductores de lenguas indigenas, de lengua de sefias mexicana, en los eventos
publicos de todas las dependencias gubernamentales y en los tiempos oficiales de television;

Proponer acciones y programas que favorezcan la accesibilidad del entorno social, incluyendo acceso fisico, de
comunicaciones y de informacion;

Proponer politicas y programas que favorezcan la igualdad, la diversidad y la no discriminacion;

Participar en el disefio, instrumentacién y evaluacion de las politicas puablicas del derecho a la igualdad y no
discriminacion, asi como en el desarrollo de politicas contra la homofobia, xenofobia, la misoginia, la discriminacion por
apariencia o diferencia de edades;

Verificar que los poderes publicos e instituciones, asi como organismos sociales y privados, adopten medidas y programas
para prevenir y eliminar la discriminacion;

Promover su cumplimiento de las obligaciones asumidas por el Estado mexicano en los instrumentos internacionales;
Conocer y atender los procedimientos de las quejas por los presuntos actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias
atribuidas a particulares, personas fisicas o morales, asi como a personas servidoras publicas e imponer, en su caso, las
medidas administrativas y de reparacion que la Ley de la materia previene;

Proporcionar orientacion a las personas peticionarias y agraviadas respecto a los derechos que les asisten y los medios para
hacerlos valer y, en su caso, las canalizara ante las instancias correspondientes en la defensa de los citados derechos;
Realizar campafias de difusidn, sensibilizacion y capacitacion dirigidas a integrantes del servicio publico y la sociedad con
el objetivo de combatir actitudes discriminatorias; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS SUBSECRETARIAS REGIONALES

Articulo 55. Los titulares de las Subsecretarias Regionales tienen, ademas de las consignadas en el articulo 29 del presente
reglamento, las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Promover todas aquellas acciones que contribuyan al desarrollo politico y las relaciones arménicas entre sociedad
y gobierno;

Analizar la evolucién y tendencias politica social de la regién, con el objeto de proponer mecanismos que
fortalezcan la inclusion, la igualdad, la no discriminacion y el desarrollo social de los habitantes de los municipios que
conforman la region;

Propiciar y vigilar el adecuado funcionamiento de los mecanismos establecidos para el fortalecimiento de la coordinacion
interinstitucional;

Coadyuvar con las dependencias competentes en la realizacién de los estudios, diagnésticos, encuestas, sondeos y analisis
de las condiciones de la poblacién en su circunscripcién territorial de caracter social;

Proporcionar, en el &mbito de su competencia el apoyo institucional y la asesoria que soliciten los ciudadanos, las
instituciones y las organizaciones;

Colaborar respetuosamente y con respeto a la autonomia de los gobiernos municipales y las autoridades federales en las
acciones que éstos juzguen pertinentes su participacion;

Presidir, previo acuerdo del titular de la Secretaria los eventos, acciones, planes, programas y estrategias de desarrollo
social en los municipios de la region;

Fungir como enlace con las instancias municipales, estatales y de la propia Secretaria en relacién con los programas,
acciones planes y estrategias, asi como obras de infraestructura que operen en el ambito de su competencia;

Propiciar acciones que favorezcan la inclusién, la no discriminacion y la cohesion social municipal y regional;

Coordinar técnica, operativa y administrativamente la operacién de los programas bajo su responsabilidad;

Vigilar que se cumplan y proteger el manejo y tratamiento de la informacién y datos personales en la ejecucién de
politicas internas relativas;

Coordinar que las unidades administrativas de su adscripcion recaben, revisen, validen y sistematicen la informacion y
documentacion que reciba directamente de los probables beneficiarios de programas sociales;

Coadyuvar en la recoleccion y capturar a través de los cuestionarios socioeconémicos o del Registro de Condiciones
Socioecondmicas de Hogares en Areas con Rezago Social, la informacion socioeconémica y demografica de cada uno de
los hogares, para la identificacion de familias susceptibles de ser beneficiadas por los programas sociales;

Propiciar y coadyuvar en la participacion de los organismos desconcentrados y de las entidades sectorizadas a la Secretaria
en el &mbito de su competencia;

Conceder audiencias y atender a las personas fisicas, grupos sociales, representantes de instituciones publicas y privadas y
demas actores de la sociedad civil de la region;

Delegar, previo acuerdo del o la titular de la Secretaria, en el personal bajo su mando la responsabilidad en la ejecucion de
los programas, asi como de las acciones operativas de su competencia;

Vigilar, en el ambito de su competencia, la correcta ejecucion y aplicacion de los procedimientos, normativa, métodos y
técnicas para la realizacion de las obras y operacion de programas en la region;
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XVIII. Informar a él o la titular de la Secretaria sobre los avances, irregularidades y en general todo aquello que incida de manera
directa en las obras publicas y los programas responsabilidad de la Secretaria;
XIX. Conformar, supervisar y brindar atencién a las organizaciones y comités ciudadanos, verificando el cumplimiento de las
normas y lineamientos establecidos dentro de los acuerdos y las disposiciones legales correspondientes; y
XX. Las demas que le confiera el presente Reglamento, él o la titular de la Secretaria y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO NOVENO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 56. Al frente del Organo Interno de Control, habré un titular designado en términos del articulo 31, fraccion V de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y para el ejercicio de sus facultades se auxiliara por:

1. Unidad de Denuncias e Investigacién;
1. Unidad de Responsabilidades; y
. Unidad de Contraloria y Auditoria Interna.

Los titulares de las referidas unidades seran designados de la misma forma que el Titular del Organo Interno de Control y también
dependerén jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

Avrticulo 57. Al titular del Organo Interno de Control, asi como a los titulares de las unidades mencionadas en el articulo anterior,
les correspondera el ejercicio de las facultades y obligaciones previstas en la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demés disposiciones aplicables en materia de
promocion, evaluacién y fortalecimiento del control interno, asi como en materia de responsabilidades administrativas de
servidores publicos adscritos a esta Secretaria.

Articulo 58. Corresponde al titular de la Unidad de Denuncias e Investigacion, el ejercicio de las facultades previstas por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas para las autoridades investigadoras.

Articulo 59. Corresponde al titular de la Unidad de Responsabilidades, el ejercicio de las facultades previstas por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para las autoridades substanciadoras y resolutorias tratdndose de faltas no graves.

Articulo 60. Corresponde al titular de la Unidad de Contraloria y Auditoria Interna, el ejercicio de las facultades previstas por la
Ley General de Responsabilidades Administrativas para las autoridades fiscalizadoras.

Articulo 61. Los 6rganos desconcentrados de esta Secretaria contaran con un Organo Interno de Control en los términos sefialados
en el presente Capitulo.

En el caso de que algin 6rgano desconcentrado no cuente con dicho érgano, las facultades a que se refiere este articulo se ejerceran
por el Organo Interno de Control en la Secretaria.

Articulo 62. La Secretaria, con sujecion al presupuesto autorizado, proporcionara al Organo Interno de Control los recursos
humanos y materiales que requiera para la atencion de los asuntos a su cargo.

Estos servidores publicos seran designados de la misma forma que el Titular del Organo Interno de Control y también dependeran
jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

Los servidores publicos adscritos a dicho Organo Interno de Control, ejerceran en el ambito de su respectiva competencia las
facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en los demas ordenamientos y disposiciones aplicables.

CAPITULO DECIMO
DE LAS RELACIONES LABORALES
LICENCIAS Y SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS
A LA SECRETARIA

Articulo 63. Las relaciones laborales que se deriven entre la Secretaria y sus trabajadores, se regiran por el Estatuto Juridico para
los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila, asi como el apartado “B” del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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Articulo 64. El o la titular de la Secretaria sera suplido en sus ausencias temporales por él o la titular de la subsecretaria que para
ese efecto designe, informando de ello al el Titular del Ejecutivo.

Avrticulo 65. Quienes sean titulares de las subsecretarias, representaciones regionales, coordinaciones, direcciones y subdirecciones,
seran suplidos en sus ausencias temporales por quien jerarquicamente le siga en el cargo o quien él o la titular de la Secretaria
designe.

Articulo 66. Las licencias al personal de confianza podran ser hasta por quince dias con goce de sueldo, cuando se trate de casos de
extrema necesidad a criterio del superior jerarquico y hasta por tres meses sin goce de sueldo, por cualquier otra causa. EI superior
jerarquico del interesado determinara la procedencia y naturaleza de las solicitudes de licencia, para lo cual debera considerar las
necesidades del servicio en su respectiva unidad administrativa.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado N° 24 primera seccion, de fecha 22 de marzo de 2013 y sus subsecuentes reformas,
que continuardn en vigor, hasta en tanto no se lleve a cabo la entrega recepcién a la dependencia o entidad que asumira sus
atribuciones.

TERCERO. Cuando en el presente Reglamento se dé una denominacion nueva o distinta a alguna de las unidades administrativas
cuyas funciones estén establecidas por el Reglamento anterior o cualquier otra disposicién legal, dichas atribuciones se entenderan
conferidas a las unidades administrativas que determine este Reglamento.

CUARTO. Cuando alguna de las dependencias conforme a la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el 19 de noviembre de 2017, pase a la Secretaria de
Inclusion y Desarrollo Social, el traspaso se hara incluyendo los recursos humanos, materiales y financieros que tenga asignados
para el ejercicio de sus atribuciones.

QUINTO. En un plazo no mayor a ciento veinte dias naturales posteriores a la entrada en vigor el presente Reglamento, deberan de
expedirse las adecuaciones a las Reglas de Operacion, Lineamientos y demas disposiciones reglamentarias y administrativas
internas, que resulten necesarias para su armonizacién con el presente Reglamento en tanto, se seguiran aplicando las vigentes en lo
que no se oponga al presente Reglamento.

SEXTO. Los asuntos que se encuentren en trdmite a la entrada en vigor presente Reglamento seran desahogados por las unidades
administrativas correspondientes de las dependencias que asuman la competencia para ello conforme al presente Reglamento y se
regiran por las disposiciones que se encontraban vigentes al momento que dio inicié su substanciacion.

DADO. en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecinueve dias del mes
de abril del afio dos mil dieciocho.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE INCLUSION Y DESARROLLO
SOCIAL
ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER LIC. JOSE INOCENCIO AGUIRRE WILLARS

(RUBRICA) (RUBRICA)



MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercion, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre o
venta, $638.00 (SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

I1l.  Publicacion de balances o estados financieros, $867.00 (OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

IV.  Suscripciones:
1. Por un afio, $2,373.00 (DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,187.00 (UN MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $626.00 (SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).

V. Ntmero del dia, $26.00 (VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).

VI.  Nomeros atrasados hasta 6 afios, $90.00 (NOVENTA PESOS 00/100 M.N.).

VII.  NOmeros atrasados de méas de 6 afios, $179.00 (CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VIIl. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 péginas, $319.00 (TRESCIENTOS
DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

IX.  Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $638.00 (SEISCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2018.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Paga Féacil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




